CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
EDITAL COMPLETO — 30 DE MAIO DE 2008

A CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as legislacdes
Federal e Municipal, torna publico que realizara Concurso Publico de Prova e Prova de Titulos para provimento de
vagas do quadro efetivo de pessoal e formacgéo de cadastro de reserva para o quadro geral do Poder Legislativo,
conforme ANEXO 01 do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso sera regido por este edital e sera executado pela PLATINUM EXCELLENCE LTDA, sob
supervisdo da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO CONCURSO PUBLICO, criada pela Portaria n.° 001/2008, de 26 de maio de 2008, publicada no
mural da Camara Municipal.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd no exame de conhecimentos mediante
provas objetivas e prova de titulos, a serem realizadas no municipio de IRACEMA e onde convir a
organizacdo do concurso.

1.2.1. O prazo para entrega de documentos referente a prova de titulos sera de 02 de junho de 2008 a

05 de julho de 2008, conjuntamente com o periodo de inscrigdes.

1.2.2.A prova objetiva de multipla escolha seré realizada nos dias 02 ou 03 de agosto de 2008.
1.3. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

1.3.1.ANEXO 01 - Cargos e Vagas Ofertados.

1.3.2.ANEXO 02 — Conteudos Programaticos.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A realizagédo do referido Concurso Publico ampara-se:
2.1.1. Nos artigos 37, inciso Il c/c 39, § 3° da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscri¢des estardo abertas no periodo de 02 DE JUNHO 2008 a 05 de JULHO de 2008, nos dias uteis,
nas agéncias dos Correios na sede dos Municipios do Estado de Roraima, por meio de formulario préprio
(Ficha de Inscricao).

3.1.1.A ficha de inscrigcao estara disponivel no site www.gestorpublico.com e nas agéncias dos correios.
3.1.2.0s enderecos dos locais de inscricdo, bem como, da CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA e da
PLATINUM EXCELLENCE LTDA. encontram-se no ANEXO 03 do presente Edital.

3.2.No ato da inscricdo o candidato devera estar munido com o original do documento de identidade e
cadastro de pessoa fisica (CPF) com co6pia dos mesmos, que serdo retidos para serem fixados na ficha
de inscricao.

3.3.0 candidato podera inscrever-se através de procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em
cartério. Neste caso, a inscricdo sera realizada pelo procurador e a procuragao devera ser retida no ato
da inscricao.

3.3.1.0 Candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscri¢éo.

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdes em nenhuma hipotese.

3.5.0 Candidato é responsavel por todas as informacfes contidas na ficha de inscricdo, sendo eliminado do
certame caso preste informacfes inexatas.

3.6.Nao poderdo se inscrever ex-servidores do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal que tenham
sido demitidos por justa causa ou a bem do servico publico.
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3.7. N&o poderdo se inscrever os aposentados em cargo, emprego ou funcéo publica, exceto
se oriundos daqueles acumulaveis, conforme previstos na Constituicdo Federal. Neste caso, o
aposentado devera apresentar, na data da posse, certiddo ou cépia autenticada do ato que indique o tipo
de aposentadoria.

3.8. O acumulo de cargos sera analisado em conformidade com o inciso XVI, do artigo 3°, da
Emenda Constitucional n° 19/98, que deu nova redacdo ao inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo
Federal. Para tanto, devera ser apresentado, no ato da posse, certidao emitida pelo 6rgdo competente,
constando o cargo, horéario de trabalho e vencimentos.

3.9. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, em formularios separados,
situacdo em que os organizadores do Concurso nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios, caso em que o candidato tera que optar por um dos cargos. Apds a inscricdo nao sera
aceito pedido de alteracao de cargo inscrito.

3.10. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia e que obtiverem aprovacdo no Concurso publico, em conformidade com a Lei n°® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99.

3.11. Os portadores de deficiéncia poderéo se inscrever para 0s cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a espécie e o grau de deficiéncia, que sera comprovado quando da realizagdo do
exame médico admissional.;

3.12. Consideram-se portadores de deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3298/99.
3.13. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera juntar ao formulario,

atestado médico indicando o CID - Cddigo Internacional de Doencas, que tera apenas a finalidade de
descrever a espécie e o grau de sua deficiéncia, a fim de que sejam garantidas condi¢cdes especiais para
sua participacao. Quando se tratar de deficiéncia visual, o atestado devera indicar o grau de viséo e o tipo
de prova especial recomendada (ampliada ou Braile).

3.14. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de readaptacao de funcéo ou aposentadoria por invalidez.

3.15. A lista classificatéria sera Unica e identificard o candidato portador de deficiéncia com as
letras “DEF” junto ao nome.

3.16. O candidato fica ciente e desde ja aceita a condicdo que, uma vez classificado, exercera
suas func¢des no municipio de IRACEMA.

3.17. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de

gue preenche todos o0s requisitos citados no presente edital, sob pena de ser impedido de tomar posse do
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

3.18. Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:
Nivel de escolaridade Valor
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Basico R$ 40,00
3.19. O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuada em espécie.
3.20. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma. )
3.21. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para terceiros.

4. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA DO CARGO

4.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;

4.2. Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da posse;

4.3.Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
4.4, Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.5. Estar quite com as obrigaces militares, se do sexo masculino;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental;

4.7.Conhecer e estar de acordo com as condi¢cdes do presente Edital.

4.8. Estar ciente dos requisitos exigidos para investidura do cargo pretendido.
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5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1.No dia 15 de julho de 2008 sera divulgada a lista proviséria de candidatos inscritos no Concurso Publico
nos termos do presente edital.

5.2.Na lista proviséria de candidatos inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética, a
relacdo de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

5.3.0 ato de confirmacdo da inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato de seus dados
cadastrais divulgados na lista proviséria de candidatos inscritos.

5.4.Caso o candidato, que tenha efetuado pagamento de sua inscricao, verifique que seu nome nao consta da
lista mencionada no item anterior, ou encontrando-se na situacdo de inscricdo indeferida, 0 mesmo
devera apresentar recurso (modelo que sera disponibilizado juntamente com a referida lista) o qual sera
entregue na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA.

5.5. 0 recurso devera ser interposto, impreterivelmente, entre os dias 16 e 17 de julho de 2008.

5.6.0 candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar
eventuais erros de digitacao de seus dados podera apresentar recurso nos termos e condi¢des previstos
no presente edital ou corrigir seu cadastro na ata de eventos que sera disponibilizada no dia da
realizacdo da prova objetiva de multipla escolha.

5.7.0 candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar
gue todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e devera aguardar
a publicacdo do Edital de homologacdo dos candidatos inscritos e de divulgacdo dos locais da prova
objetiva de multipla escolha.

5.8.No dia 22 de julho de 2008 sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos
e condi¢cdes do presente edital o Edital de homologacédo dos candidatos inscritos e de divulgacdo dos
horarios e locais da prova objetiva de multipla escolha nos termos do presente edital.

5.9. 0 candidato que néo confirmar sua inscricdo podera ser eliminado do concurso.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1.A PROVA DE TITULOS, tem carater classificatorio, e sera aplicada a todos os candidatos inscritos.
6.2.Sera atribuida nota de O(zero) a 100(cem) pontos a PROVA DE TITULOS, que tera um peso de 20% na
nota final.
6.3.0s TITULOS aceitos no referido concurso serdo avaliados da seguinte forma:
6.3.1.Nivel Médio

Cursos Pontuacgao

Cursos na area de atuagéo 05
Graduacéao 20
Especializacéo 25
Mestrado 30
Doutorado 40

6.3.2.Nivel Basico

Cursos Pontuacao

Cursos na area de atuacao 05
Ensino médio 10
Graduacéo 20
Especializacéo 25
Mestrado 30
Doutorado 40
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6.3.3.Niveis
Experiéncia de trabalho Pontuacéo
Até 2 (dois) anos de experiéncia 05
Até 5 (cinco) anos de experiéncia 10
Até 10 (dez) anos de experiéncia 15
Mais de 10 (dez) nos de experiéncia 20
6.3.3.1. A pontuacdo a que se refere a experiéncia por tempo trabalho ndo é acumulavel, o

candidato percebera apenas a pontuacdo referente ao seu tempo de trabalho devidamente
comprovado. Exemplo: 1 (um) ano de experiéncia equivale a 5 (cinco) pontos, 3 (trés) anos de
experiéncia equivale a 10 (dez) pontos, 7 (sete) anos de experiéncia equivale a 15 (quinze)
pontos, ou 11 (onze) anos de experiéncia equivale a 20 (vinte) pontos.
6.3.3.2. Seré considerada experiéncia, o exercicio profissional no mesmo cargo do Concurso.
6.3.3.2.1. De servico publico: por certiddo original, com firma reconhecida, expedida pelo
orgao publico competente.
6.3.3.2.2. De iniciativa privada: por cépia autenticada do contrato de trabalho registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificacdo e registro).
6.4. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente, até o limite maximo de 100 (cem) pontos.
6.5. Somente serdo aceitos como Titulos os Cursos na area de atuagao que possuirem carga horaria igual ou
superior a 40 horas com a devida ementa registrada no verso do mesmo.
6.6. Somente serad considerado como Titulo de Ensino Médio, Graduacdo e Especializa¢do, Certificado ou
Certidado equivalente expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
6.7.Somente sera considerado como Titulo de Mestrado e Doutorado, o Certificado ou Certiddo equivalente
expedida por Instituicdo de Ensino Superior, cujo curso tenha o reconhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento Profissional de Nivel Superior-CAPES.
6.8. Apenas os titulos referentes a cursos que tenha relacéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no
presente concurso publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.
6.9. Os titulos apresentados que corresponderem ao pré-requisito do cargo ndo serdo objeto de pontuagéo.

6.10. A comprovagéo dos titulos devera ser entregue através de fotocépia autenticada.

6.11. Ndo serdo computados como titulos, comprovantes de estagios, congressos, seminarios,
simpdésios e bolsistas.

6.12. Durante o periodo de 17 de marco de 2008 a 11 de abril de 2008 os documentos referentes a

prova de titulos deverdo ser protocolados pessoalmente na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da
CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA ou enviar via SEDEX para a PLATINUM EXCELLENCE LTDA
situada a Rua Benjamim Constant, 320 — Centro — Boa Vista — RR CEP 69.301-020 (esquina com a Rua
Coronel Pinto), em envelope tamanho A4 devidamente lacrado e etiquetado contendo o nome completo
do candidato, CPF e enderec¢o de correspondéncia.

6.13. A nado apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do presente edital,
implicara na atribuigdo de 0 (zero) ponto na referida prova.
6.14. Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, tem carater classificatorio, e sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

7.2.Sera atribuida nota de 0(zero) a 100(cem) pontos & PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, que
terd um peso de 80% na nota final.

7.3.As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA seréo avaliadas da seguinte forma:
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7.3.1.Nivel Médio

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO

Portugués 10 3,5 35
Matematica 10 3,5 35
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Regime Juridico dos Servidores Publicos 10 15 15
do Municipio de IRACEMA — Lei 099/2003

7.3.2.Nivel Bésico

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO

Portugués 10 3,5 35
Matematica 10 3,5 35
Conhecimentos Gerais 15 2,0 30

7.3.3.Para cada questdo existirdo cinco alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma
sera a correta, de acordo com o enunciado da questéo.

7.3.4.0 contetido programatico de cada disciplina da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
encontra-se no ANEXO 02 do presente edital e esta disponivel no site: www.gestorpublico.com, bem
como no mural da sede da CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.4.1.A aplicacdo da Prova de Multipla Escolha sera realizada nos dias 02 e 03 de agosto de 2008, com
duracdo maxima de 03 (Trés) horas.
7.4.2.0 horario e local das provas serdo publicados no site www.gestorpublico.com, 22 de julho de 2008,
bem como, no mural da sede da CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA.
7.4.3.0 candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla
escolha e um cartdo reposta, onde devera marcar suas repostas, com caneta esferografica azul ou
preta.
7.4.4.0 Cartao Resposta serd utilizado para correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
7.4.5.A correta utilizacdo do Cartdo Reposta é de inteira responsabilidade do candidato.
7.4.6.Néao sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.
7.4.7.Nao serdo computadas questées nao respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.
7.4.8.0 candidato devera permanecer no local da prova com antecedéncia minima de 01 uma hora,
previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:
7.4.8.1. Documento de Identidade Civil (original ou cépia autenticada).
7.4.8.2. Caneta esferografica azul ou preta.
7.4.9.Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e Carteira expedida pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem e conselho), passaporte brasileiro, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo com foto.
7.4.10. Nao serdo aceitos como documento de identidade:
7.4.10.1. Certiddes de nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteira de Motorista sem foto, Carteira
de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

7.4.10.2. Copia do documento de identidade sem a devida autenticacdo de cartério publico, nem
protocolo de documento.

7.4.11. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente,
eliminado deste concurso publico.

7.4.12. O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horéario de inicio da
prova nao sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da prova.
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7.4.13. Durante a execuc¢do das provas ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao,
livros, revistas, folhetos, dicionarios ou qualquer outro material impresso.

7.4.14. No dia de realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas, chapéu, boné, corretivo, éculos escuros ou aparelhos eletrénicos, bip, telefone celular,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular, MP3, MP4, iPOD, etc..

7.4.15. Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este devera ser entregue ao
fiscal de sala e somente sera devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrucédo
implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.4.16. A PLATINUM EXCELLENCE LTDA., ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

7.4.17. Ao terminar a prova o candidato devera entregar o Cartdo Resposta ao Fiscal.

7.4.18. Quaisquer anormalidades graficas, ou eventuais erros de digitagdo deverao ser registrados na Ata
de eventos.

7.4.19. Opinides isoladas ou coletivas dos candidatos, referentes aos conteldos das provas, deverao ser
comunicados somente apos a publicagdo do gabarito oficial, na forma de recurso.

7.4.20. O candidato somente podera entregar seu Cartdo Resposta apés 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova.

7.4.21. O candidato que se retirar do local de prova sem acompanhamento de um Fiscal, ndo podera
retornar a sala em hip6tese alguma.

7.4.22. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova ficam obrigados a sairem juntos, apés a
assinatura da Ata de eventos, se houver, bem como, os lacres de fechamento dos invélucros de
segurancga.

7.4.23. Sera considerado reprovado no cargo ao qual estiver concorrendo o candidato que:

7.4.23.1. Apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dara no horario
determinado para o inicio da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA,
impreterivelmente.

7.4.23.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no presente edital.

7.4.23.3. Nao seguir, criteriosamente, todas as informacdes contidas na “instrucdo de prova’ que
serd entregue a todos os candidatos juntamente com a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA, e o cartdo resposta.

7.4.23.4. Se recusar a entregar o Cartdo Resposta ao termino do tempo destinado para sua
realizacao.

7.4.23.5. Se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao Resposta.

7.4.24. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

7.4.24.1. Durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrbnicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacéo.

7.4.24.2. Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais, Auxiliares e
Autoridades Presentes.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A NOTA FINAL seré calculada da seguinte forma:

8.1.1.NOTA FINAL = Nota da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA X 80% + Nota da PROVA DE
TITULOS X 20%

8.1.2.Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 40 pontos na
NOTA FINAL e terd seu nome incluido na relagéo final de APROVADOS.

8.1.3.0 Candidato que obtiver rendimento inferior a 40 pontos na NOTA FINAL sera considerado
REPROVADO e terd seu nome incluido na relagdo final de REPROVADOS por critérios de
pontuacéo.

8.1.4.Seréa considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver NOTA FINAL suficiente a classificagéo
para o niumero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

8.1.5.0s candidatos APROVADOS e ndo CLASSIFICADOS formar&o o cadastro de reserva.
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8.1.6.0s candidatos APROVADOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da NOTA
FINAL.
8.1.7.No caso de empate entre os candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
8.1.7.1. Maior pontua¢do na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
8.1.7.2. Maior pontuacédo na PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
8.1.7.3. Maior idade
8.1.7.4. Sorteio Publico

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra:
9.1.1.Lista proviséria dos candidatos inscritos.
9.1.2.Gabarito oficial preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.
9.1.3.Pontuac&o preliminar da PROVA DE TiTULOS.
9.1.4.Resultado Final Preliminar.
9.2.0s recursos deverdo ser protocolados na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO,
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da CAMARA MUNICIPAL
DE IRACEMA ou junto a PLATINUM EXCELLENCE LTDA. situada a Rua Benjamim Constant, 320 —
Centro — Boa Vista — RR CEP 69.301-020 (esquina com a Rua Coronel Pinto), em até 48 horas apoés a
divulgacdo dos subitens do item 8.1, sempre em formulario especifico disponivel nos locais acima
descritos ou via internet através do site: www.gestorpublico.com.
9.3. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado.
9.4. Nao sera permitido recurso solicitando troca de cargo, bem como de inclusao de novos titulos.
9.5. Ser& indeferido, preliminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue em
localidade adversa daquela definida no presente edital.
9.6. Todos os recursos serao analisados e as justificativas serdo divulgadas no site: www.gestorpublico.com e
no mural da sede da CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA.
9.7.No caso de DEFERIMENTO de recursos contra questdes da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA que acarrete a anulagdo de alguma questdo, a pontuacao da mesma serd atribuida para todos
os candidatos do referido cargo.
9.8.No caso de DEFERIMENTO de quaisquer recursos, as alteracfes oriundas dos mesmos valerdo para
todos os candidatos.
9.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
9.10. Cada recurso devera tratar de um anico pleito

10. DA PUPLICIDADE

10.1. Os resultados do presente concurso publico, bem como, todas as comunicacdes oficiais de
interesse dos candidatos, serdio disponibilizados no mural da sede da CAMARA MUNICIPAL DE
IRACEMA e no site: www.gestorpublico.com.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informag6es oficiais através dos meios

disponibilizados pela CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA e pelo site: www.gestorpublico.com, n&o
podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro do
especificado no presente edital.

10.3. N&o sera fornecida informacdo através de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) de
gualquer natureza, ou qualquer outra forma néo especificada no presente edital.

11. DA NOMEACAO E POSSE

11.1. O Concurso gerard, para o candidato, apenas a expectativa do direito & nomeacdo. A CAMARA
MUNICIPAL DE IRACEMA reserva-se o direito de proceder as convocagdes para nomeagao e posse no
cargo em época e quantidade que atenda as necessidades da administracao.

11.2. Apbés a nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condicdes estabelecidas no presente Edital que estabelece as exigéncias de cada
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Cargo para efeito de investidura, bem como, da legislacdo pertinente, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles implicara na revogacéo do ato de nomeacao.

11.3. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragbes, nem fotocOpias nao
autenticadas.

11.4. E facultado a CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA exigir dos candidatos, na admisso, além da
documentacao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar
necessario.

11.5. Os candidatos portadores de necessidade especiais serdo submetidos a avaliacdo fisica e

psicoldgica, perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

11.6. O candidato sera nomeado para ser empossado no cargo o qual o mesmo fora aprovado em
lotacdo definida pela CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA.

11.7. A convocacado para nomeacdo se dara por meio de edital, a ser publicado na Imprensa Oficial do
Estado, e no mural da sede da CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA.

11.8. Quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacdao, terd de comparecer no local
estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara na
desclassificacdo automatica do candidato.

11.9. Uma vez considerado "apto" para o desempenho do cargo, serda nomeado por portaria do
excelentissimo senhor vereador Presidente da Camara Municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias
corridos para tomar posse no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os resultados finais serdo homologados pelo Excelentissimo Senhor vereador Presidente da
Céamara Municipal.
12.2. A participagdo do candidato e sua classificacéo final no Concurso serdo comprovadas unicamente

pela lista final homologada e publicada. Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

12.3. Qualquer irregularidade nos documentos ou nos atos praticados pelo candidato, mesmo que
verificada a qualquer tempo, implicard a nulidade de sua inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

12.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
12.5. A CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA e a PLATINUM EXCELLENCE LTDA. ndo se

responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser
comercializados, referentes a preparacao de candidatos a este concurso publico.

12.6. Decorrido 180(cento e oitenta) dias apés a homologagdo do resultado final, e ndo se
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimo, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificacdo
ao presente Edital a ser publicado na forma do estabelecido no presente Edital.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO,
FlSCALlZAC}AO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO.
12.9. A COMISSAO ESPECIAL PARA REALlZAC}AO, FlSCALIZAQAO E ACOMPANHAMENTO DO

CONCURSO PUBLICO podera anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, a qualquer tempo,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas em que se
submeter.
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12.10. A CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA e a PLATINUM EXCELLENCE LTDA se eximem de
gualguer despesa com passagem e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

12.11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.12. Toda documentacao comprobatéria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos sera considera como valida quando postada dentro do prazo estabelecido para cada fase.
12.13. O foro da Comarca de Boa Vista-RR é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

12.14. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

12.15.

AGNALDO ALMEIDA SILVA
Presidente da Comisséo Especial para Realizacéo, Fiscalizacdo
e Acompanhamento do Concurso Publico

IRACEMA 30 de maio de 2008.
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ANEXO - 01
CARGOS E VAGAS OFERTADOS
CARGA | VENCIMENTO

CODIGO | cATEGORIA FUNCIONAL | VAGAS | HORARIA | INICIAL (R$) | PRE-REQUISITO
CMI/NM | Assistente Administrativo 03 40 500,00 Nivel Médio Completo

Nivel Bésico de 1° a

4° Serie do Ensino
CMI/NB | Auxiliar de Servicos Gerais 06 40 415,00 Fundamental

- — 5

CMI/NB | Copeira(o) 06 40 415,00 TJ"Seér'?g‘Z'goEggirfoa

Fundamental

Nivel Basico de 1° a

4° Serie do Ensino
CMI/NB | Vigia 09 40 415,00 Fundamental

TOTAL 24

Concurso Publico N° 001/2008 da Camara Municipal de IRACEMA

Edital Completo —30 de maio de 2008
Pagina 10/12




CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
EDITAL COMPLETO — 30 DE MAIO DE 2008

ANEXO - 02
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
a) PROGRAMA PARA O CONCURSO DE NiVEL MEDIO
i) CONTEUDO:
(1) Portugués:
(a): interpretacdo de texto. b) acentuacdo tbnica e grafica. c) grafia da palavra Porqué. d)
concordancia nominal e verbal. e) crase. f) pontuacéo. g) seméantica: sinbnimo e anténimo, h)
periodo composto por coordenacgéo e subordinagéo.

(2) Matemaética:

(a) Numeros Naturais: operacdes e propriedades b) nimeros inteiros, ¢) nimeros racionais, d)
razdo e proporcao, e) resolucdo de problemas, f) regras de trés simples, g) porcentagem, h)
equagdo do 1° e 2° grau, i) sistema métrico decimal, j) medida de comprimento, superficie,
volume e capacidade,

(3) Conhecimentos Gerais:
(a) Historia Geral e Geografia do Estado de Roraima e do Municipio de IRACEMA.
(4) As provas serdo realizadas na seguinte conformidade:

(a) Fase Unica: Prova escrita com 35 questdes, com alternativas de mdltipla escolha, sendo:
(i) Portugués - 10 (Dez) questbes
(i) Matemaética - 10 (Dez) questbes
(i) Conhecimentos Gerais: 05 (Cinco)questfes
(iv) Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de IRACEMA — Lei 099/2003 10
(dez) questdes

b) PROGRAMA PARA O CONCURSO DE NIVEL BASICO.
i) CONTEUDO:
(1) Portugués:
() Lingua Portuguesa: a) interpretacdo de texto. b) separacdo silabica. ¢) encontro vocalicos:
ditongo, hiato e digrafo. d) género e nimero de substantivos. d) ortografia.e) pronome e verbo.

(2) Matematica:
(a) Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfes fundamentais. b) resolugdo de problemas
sobre as quatro operacdes. c) NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
guarta parte, um terco ou terca parte. d) Operacfes com numeros decimais.

(3) Conhecimentos Gerais:
(a) Historia geral e geografia do Estado de Roraima e do Municipio de IRACEMA.
(4) As provas serao realizadas na seguinte conformidade:

(a) Fase Unica: Prova escrita com 35 questdes, com alternativas de mdltipla escolha, sendo:
(i) Portugués - 10 (dez) questdes
(i) Matematica - 10 (dez) questdes
(iii) Conhecimentos Gerais: 15 (dez) questdes
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ANEXO - 03

ENDERECOS CITADOS NO EDITAL

1.1. CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA
Rua Dom Pedro I, S/N — Centro
CEP 69348-000 - IRACEMA-RR

1.2. PLATINUM EXCELLENCE LTDA.
Rua Coronel Pinto, 320 — Centro
CEP 69301-020 — BOA VISTA-RR
(esquina com a Rua Coronel Pinto)

1.3. www.gestorpublico.com

2.1. CORREIOS - UNIDADE: AC/RORAINOPOLIS
RUA ORESTES, S/N — CENTRO
CEP 69373 — 970 — RORAINOPOLIS-RR

2.2. CORREIOS - UNIDADE: AC/BOA VISTA
PRACA DO CENTRO CIVICO, 176 — CENTRO
CEP 69301-970 BOA VISTA-RR

2.3. CORREIOS - UNIDADE: AC/CONSOLATA
AV. ATAIDE TEIVE, 4630 - TANCREDO NEVES
CEP 69312-970 BOA VISTA-RR

2.4. CORREIOS - UNIDADE: AC/RODOVIARIA
AV. DAS GUIANAS, S/N® - TREZE DE
SETEMBRO
CEP 69308-970 — BOA VISTA-RR

2.5. CORREIOS - UNIDADE: AC/SANTA LUZIA
RUA SOLON RODRIGUES PESSOA, 187 -
PINTOLANDIA
CEP 69313-971 — BOA VISTA-RR

2.6. CORREIOS - UNIDADE: AC/AMAJARI
AV. SANTA LUZIA, SIN - CENTRO
CEP 69343-970 — AMAJARI-RR

2.7. CORREIOS - UNIDADE: AC/ALTO ALEGRE
AV. 1°DE JULHO, 1995 — CENTRO
CEP 69350-970 — ALTO ALEGRE-RR

2.8. CORREIOS - UNIDADE: AC/BONFIM
RUA DAMASIO VICENTE, 21 — CENTRO
CEP 69380-970 — BONFIM-RR

2.9. CORREIOS - UNIDADE: AC/CANTA
RUA ANGELO CONCEICAO BARROSO, 130 -
CENTRO
CEP 69390-970 — CANTA-RR

2.10. CORREIOS - UNIDADE: AC/CARACARAI
PRACA DO CENTRO CiVICO,’S/N — CENTRO
CEP 69360-970 — CARACARAI-RR

1. ORGANIZACAO E REALIZACAO

2. LOCAIS DE INSCRICAO

2.11. CORREIOS - UNIDADE: AC/CAROEBE
BR 210, S/IN - CENTRO
CEP 69378-970 —- CAROEBE-RR

2.12. CORREIOS - UNIDADE: AC/IRACEMA
RUA ANTONIO ROSA, S/N — CENTRO
CEP 69348-970 — IRACEMA-RR

2.13. CORREIOS - UNIDADE: AC/MUCAJAI
AV. NOSSA SENHORA DE FATIMA, 3086 —
CENTRO
CEP 69340-970 — MUCAJAI-RR

2.14. CORREIOS - UNIDADE: AC/NORMANDIA
AV. MAURICIO HABERT, S/N — CENTRO
CEP 69355-970 - NORMANDIA-RR

2.15. CORREIOS - UNIDADE: AC/PACARAIMA
AV. BRASIL, 275 - CENTRO
CEP 69345-970 — PACARAIMA-RR

2.16. CORREIOS - UNIDADE: AC/ SAO JOAO DA
BALIZA
RUA JOSE DE ALENCAR, S/N — CENTRO
CEP 69375-970 — SAO JOAO DA BALIZA-RR

2.17.CORREIOS - UNIDADE : AC/ SAO LUIS DO
ANAUA
AV. BOA VISTA, S/N — CENTRO
CEP 69370-970 — SAO LUIZ DO ANAUA-RR

2.18. CORREIOS - UNIDADE: AC/UIRAMUTA
RUA CICI MOTA, S/IN — CENTRO
CEP 69358-970 — URAMUTA-RR
RACEMA-RR
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