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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA faz saber que, em consonandia com o disposto no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 245/2003 que trata do Plano de Carreiras dos
Cargos de Provimento Efetivo dos Senidores do Municipio de S&o Jodo da Baliza, na Lei na Lei n°®246/2003 que institui
0 Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Baliza e na Lei n®273/2008 que cria o Plano de Cargos
e Salaiios do Magistério Piblico do Municipio de Séo Joao da Baliza, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico a
realizacdo do concurso publico para o provimento de cargos efetivos para prefeitura de S&o Jodo da Baliza — RR,
observadas as disposi¢des contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera executado pela empresa PLATINUM EXCELLENCE LTDA., sob supervisdo da Comissdo
Especial para Realizacdo, Fscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, criada pelo Decreto n® 112 de 18
setembro 20009.
1.2. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera no exame de conhecimentos mediante realizacéo
de prova objetiva e de prova de titulos a serem aplicadas no municipio de S&o Jodo da Baliza, ou onde convir a
organizacdo do Concurso.
1.3. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos.

1.3.1. ANEXO 01 — Cargos, numero de vagas ofertadas e remuneragdes.

1.3.2. ANEXO 02 — Atribui¢des e Descricdo dos Requisitos Minimos para investidura no cargo.

1.3.3. ANEXO 03 — Contetudos Programaticos.

1.3.4. ANEXO 04 — Enderecos citados neste Edital.
1.4. O acompanhamento de todas as fases e publicagbes do Concurso Publico é de inteira responsabilidade do
candidato. As infomagBes estardo sempre disponiveis no portal www.gestorpublico.com e no mural da sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA.
1.5. A organizac¢do do Concurso nao encaminhara comunicados via e-mail, fax, telemarketing, mensagem eletrénica
(SMS, MMS, etc.), postal, ou por qualquer outro meio de comunicagdo que nao sejam 0s previstos no item anterior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 22 de marco de 2010 a 09 de abiil de 2010, em dias Uteis, nas
Agéncias dos Correios, localizadas nos Municipios do Estado de Roraima, através do preenchimento de formulario
préprio (Ficha de Inscri¢éo).
2.2. Afichade inscricao estara disponivel no site www.gestorpublico.com e nas agéncias dos correios.
2.3. O endereco das agéncias dos Correios, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA, da
Representacdo do Municipio em Boa Vista e do escritdiio de representacdo da empresa organizadora em Boa Vista,
encontram-se no ANEXO 04 do presente Edital.
2.4. Nao sera aceita inscricao através de cépia da ficha da inscricao, por se tratar de documento numerado. Caso haja
constatacio de fichas de inscricdo com numeracdes idénticas, todas serdo indeferidas.
2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma.
2.6. No ato da inscricdo o candidato devera estar munido com o oliginal do documento de identidade, cadastro de
pessoa fisica (CPF) e copia dos mesmos. As copias serdo retidas e anexadas na ficha de inscricéo.
2.7. O candidato podera inscrever-se através de procuracao publica ou particular com firma reconhecida em cartério.
Neste caso, a procuracao ou copia autenticada da mesma sera retida e anexada a ficha de inscricéo.

2.7.1. O Candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricéo.
2.8. A empresa ndo se responsabilizard por qualquer prejuizo ao candidato, decorrente de informacgbes ndo veridicas
forneddas pelo candidato ou seu procurador, podendo tal fato acarretar sua eliminagdo do certame.
2.9. Parainscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
2.10. Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracbes em nenhuma hipétese.
2.11. N&o poderdo se inscrever ex-servidores do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal que tenham sido
demitidos porjusta causa ou a bem do servigo pablico.
2.12. Ndo poderdo se inscrever os aposentados em cargo, emprego ou funcéo publica, exceto se oriundos daqueles
acumuldveis, conforme previstos na Constituicio Federal. Neste caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da
posse, certiddo ou copia autenticada do ato que indique o tipo de aposentadoria.
2.13. O acumulo de cargos sera analisado em conformidade com o inciso XVI, do artigo 3°, da Emenda Constitucional n°
19/98, que deu nova redacdo ao incso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal. Para tanto, deverd ser aprese ntado,
no ato da posse, certiddo emitida pelo 6rgao competente, constando o cargo, horaiio de trabalho e vencdmentos.
2.14. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, em formularios de inscricdo separados, situacdo em que
osorganizadores do Concurso néo se responsabilizardo por eventuais coincidéndas de datas e horarios.
2.15. Observado o item anterior, caso 0 candidato se inscreva para dois cargos que coincidam o horaro das provas,
devera optar por um dos cargos. O valor referente a taxa de inscricdo para o cargo o qual ndo podera realizar a prova,
nao serd dewolvido em hipétese alguma.
2.16. N&o sera concedida isencao total ou parcial da taxa de inscricao.
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2.17. Ao se inscrever, o candidato aceita a condi¢cdo no caso de aprovacdo no referido Concurso Publico, de exercer
suas funcdes em todo teritério do Municipio de Sdo Jodo da Baliza, ou em uma de suas representacdes em outras
localidades.

2.18. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos citados no presente edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo, mesmo que aprovado neste
concurso.

2.19. Osvaloresdataxa de inscricdo serdo os seguintes:

| Nivel de escolaridade

Nivel Supenor RS 100,00
Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
Nivel Basico/Alfabetizado | R$ 40,00

2.20. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em espécie (R$).
2.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
2.22. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDA DES ESPECIAIS

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no indso VIII do artigo 37 da Consgtituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 sdo assegurados o direito de
inscricdo par os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

3.2. Consideram-se portadores de deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3298/99.

3.3. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia e que obtiverem
aprovacdo no Concurso publico, em conformidade com o Decreto Federal n® 3298/99.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior deverd no ato da inscricao escolher o cargo
cuja atribuicdo seja compativel com a espécie e o grau de deficiénda, ressalvando que, posteriomente, quando
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida pelo Nucleo de Pericia Médica Oficial do Municipio de Sao
Jodo da Baliza, que decidir4, através de um Laudo, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo, e
sobre o grau de deficéncia, que determinard estar ou ndo o candidato capacitado para o exercicio do cargo no qual se
inscreveu.

3.5. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiénda devera juntar ao formulario, atestado médico indicando o
CID - Cddigo Intemacional de Doencas, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término dasinscri¢des,
0 qual tera apenas a finalidade de descrever a espécie e o grau de sua deficiéncia, a fim de que sejam garantidas
condigbes especiais para sua participacdo no certame.

3.6. Quando se tratar de deficénca visual, o atestado devera indicar o grau de visdo e o tipo de prova especial
recomendada (ampliada ou Braile).

3.7. Ap6sainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificara concessdo de readaptacéo de
funcdo ou aposentadoria porinvalidez.

3.8. A lista classificatéria sera Unica e identificara o candidato portador de necessidades especiais com as letras “PNE”
junto ao nome.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.3. Que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais, por reprovagcdo no concurso ou desqualificagdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de dassificacao.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1.No dia 22 de ABRIL de 2010 sera divulgada a LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS NO
CONCURSO PUBLICO nos termos do presente edital.

4.2. Na lista provisoria de candidatos inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética, a relacéo de
candidatos que tiveram suasinscricbes deferidas e indeferidas.

4.3. O ato de confimac&o da inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato de seus dados cadastrais
diwlgados na lista provisoria de candidatos inscritos.

4.4. Caso o candidato, que tenha efetuado pagamento de sua inscri¢éo, velifigue que seu nome ndo consta da lista
mencionada no item anterior, ou encontrando-se na situagdo de inscricdo indeferida, 0 mesmo devera apresentar
recurso (modelo que sera disponibilizado juntamente com a referida lista) o qual serd entregue na sala da COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA.

4.5. O prazo para interposi¢do do recurso serd de 02 (dois) dias, realizando-se, portanto, intempestivamente entre os
dias 23 e 23 de ABRIL de 2010.

4.6. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista provisdria de candidatos deferidos e verificar eventuais
erros de digitacdo de seus dados poderd apresentar recurso nos termos e condi¢des previstos no subitem 4.4 ou solicitar
a devida correcéo na ata de eventos que estara disponivel junto ao fiscal de sala no dia da realiza¢do da prova.
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4.7. O candidato que averiguar o seu home na lista provisdria de candidatos deferidos e verificar que todos os seus
dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confimada e devera aguardar a publicacdo do Edital de
homologacio dos candidatos inscritos e de divulgac&o dos locais da prova objetiva de multipla escolha.

4.8. No dia 04 de MAIO de 2010 sera diwlgado, apés andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condi¢des do subittm 4.4 do presente edital, o EDITAL DE HOMOLOGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
DIVULGACAO DOS HORARIOS E LOCAIS DA PROVA

4.9.NAO SERA ENTREGUE CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar através do portal www.gestorpublico.com, ou no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BALIZA, todas as informacdes pertinentes a este concurso, inclusive a LISTA PROVISORIA DE
CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO PUBLICO, o EDITAL DE HOMOLOGACAO DOS CANDIDATOS
INSCRITOS E DIVULGACAO DOS HORARIOS E LOCAIS DA PROVA, datas para interposi¢éo de recursos, bem como,
qualquer alteracao, caso haja, das normas contidas neste Edital, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento de
qualquer publicacdo oficial divulgada dentro do especificado no presente edital.

5. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. Ter sido aprovado no concurso publico de que trata este edital.
2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal.
3. Teridade minima de 18 anos completos até o dia da posse.
4. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e poaliticos.
.5. Estar quite com as obrigacfes eleitorais.

5.6. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

5.7. Teraptidao fisica e mental para o exercico da fungdo publica.

5.8. Conhecer e estar de acordo com as condigdes estabelecidas no presente Edital.

5.9. Preencher todos os requisitos exigidos para investidura do cargo pretendido previsto no presente Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para o dia 16 DE MAIO DE 2010, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.2. Para cada questao existirdo dnco alternativas de resposta (A, B, C, D, E), das quais apenas uma sera a correta, de
acordo com o enunciado da questdo.

6.3. A prova objetiva tem carater eliminatéro, e serd aplicada para todos os candidatos inscritos.

6.4. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a prova, que tera um peso de 80% na nota final.

6.5. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superiora 50 pontos.
6.6. As provas serdo divididas da seguinte foma:

6.6.1. Nivel Superior: Assistente Social, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta, Nutiicionista, Psicélogo, Professor
Nivel Il

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAQ TOTAL
Portugués 10 3,0 30
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10

6.6.2. Nivel Médio: Professor Nivel | /Magistério,Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Informéatica, Microscopista.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO TOTAL
Portuguées 10 ,0 0
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Conhecimentos Gerals e Atualidades 05 2,0 10
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DISCIPLINA | TOTAL
Portugues 10 ,0 0
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Regime Juridico dos Servidores—Lel n°

240/1993 05 3.0 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,0 15

6.6.4 Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizado: Auxliar de servicos Gerias, Mecanico, Motorista, Operador
de Méaquina Pesadas e Vigia.

D P A ® ® PO ACAQO OTA
ortugués ,

Matematica 15 3,0 45

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10

6.7. O contetido programatico de cada disciplina da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA encontra-se no
ANEXO 03 do presente edital.
6.8. O horario e local das provas serdo publicados no dia 11 de MAIO de 2010 no portal: www.gestorpublico.com e no
mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA.
6.9. O candidato recebera 01 (um) caderno de questdes que consistirA na prova objetiva de multipla escolha e um
Cartdo-Resposta.
6.10. O candidato podera fazera prova utilizando caneta esferografica azul ou preta.
6.11. A correta utilizacdo do Cartdo Reposta é de inteira responsabilidade do candidato.
6.12. N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.
6.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem questdes que
contenham mais de uma resposta marcada, rasura emenda, ainda que legiveis.
6.14. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 uma hora, previsto para inicio da
mesma, munido do seguinte material:
6.14.1.Documento de Identidade Civil (original ou cépia autenticada).
6.14.2.Caneta esferografica azul ou prefa.
6.15. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e Carteira expedida pelos drgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (ordem e conselho), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funconais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacédo.
6.16. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
6.17. Ndo serd aceita também copia do documento de identidade sem a devida autenticagdo de cartério publico, nem
protocolo de documento.
6.18. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida por este edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado deste concurso publico.
6.19. O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da prova nédo sendo
tolerado atraso, nem a presenc¢a de acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢&o da prova, com excecao do
disposto noitem 7.3.
6.20. Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando qualquer tipo de arma, independente de estar autorizado
legalmente.
6.21. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds assinatura da lista de presenca e
recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por
fiscal.
6.22. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizacao da prova:
6.22.1. Apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portdo, que se dar no horano deteminado para o inicio
da realizacdo da prova;
. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;
. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato durante a realiza¢do da prova;
. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
ndo dewvolver o Cartdo-Resposta ao término da prova e antes de sairda sala;
. ausentar-se do recinto da prova sem pemissio;
. deixar de assinar a lista de presenca;
. ndo atender as determinacoes deste Edital;
ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inico das mesmas;
perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

NNDNDNNNNDNDNDN
NENENESE SESESENENIN
PR OO~NO A WN

0PN ODDD DO
PO

Pagina 4/17



Tl

=1 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010 — PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

6.22.12. for surpreendido em qualquer tipo de comunicacéo, tais como: verbal, por escrito, através de telefone
celular (o qual devera ser mantido desligado), etc.;

6.22.13. utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

6.22.14. fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo tenha sido fomecido junto ao
caderno de prova;

6.22.15. gue entrar ou permanecer com amas, chapéu, boné, corretivo, 6éculos escuros, aparelhos eletrénicos,

telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular, MP3, MP4, IPOD, etc.;
6.22.15.1. Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este devera ser entregue ao
fiscal de sala e somente serd devolvido ao final da prova. O descumpiimento da presente instru¢éo
implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.22.15.2. A organizacdo do concurso, ndo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados;
6.23. Quaisquer problemas de impressdo ou eventuais erros de digitacdo constante na prova deverdo ser registrados na
ata de eventos.
6.24. Opinides isoladas ou coletivas dos candidatos, referente ao contetdo das provas, deverdo ser comunicados
somente ap6s a publicacdo do gabarito oficial, na forma de recurso.
6.25. O candidato somente poderd entregar seu Cartdo Resposta apds 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
podendo levar consigo o caderno de provas.
6.26. O candidato que se retirar do local de prova sem acompanhamento de um Fiscal, ndo podera retornar a sala em
hipétese alguma.
6.27. Os trés Gltimos candidatos de cada sala ficam obrigados a sairem juntos ao trmino da prova, apds a assinatura
da ata de eventos, se houver, bem como, os lacres de fechamento dos invilucros de seguranca.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no
ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando caramente quais 0S recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as conseqiiéncias de sua omissao.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da organizagdo do
concurso, observado os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade, e
gue serd responsavel pela guarda da ciianca.

7.4. A candidata lactante que nao levaracompanhante ndo realizara as provas.

7.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favorda candidata.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A PROVA DE TITULOS tem carater dassificatorio, e sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova
objetiva.

8.2. Sera atribuida nota de 0(zero) a 100(cem) pontos & PROVA DE TITULOS, que terd um peso de 20% na nota final.
8.3. Os TITULOS aceitos no referido concurso serdo avaliados da seguinte foma:

8.3.1.Nivel Superior

| Cursos | Pontuacio
Cursos na area de atuacgao 05
Especializacao* 15

8.3.2.Nivel Médio

| Cursos | Pontuagdo
Cursos na area de atuacao 05

8.3.3. Nivel Basico

| Cursos | Pontuacdo
Cursos na area de atuacdo 05
Ensino médio 15

8.4. Sera considerado a titulo de especializacdo* para nivel superior, pds-graduacgdo, mestrado, doutorado, MBA e
especializacGes diversas na area de atuacao do cargo pretendido;
8.5. Ostitulos poderao ser somados concomitantemente até o limite maximo de 100 (cem) pontos.
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8.6. Somente serdo aceitos como Titulos 0s Cursos na area de atuacao que possuirem carga horaliaigual ou superior a
40 horas com a devida ementa registrada no verso do mesmo.

8.7. Somente sera considerado como Titulo de Ensino Médio, Graduacéo e Especializacio, Certificado ou Certidao
equivalente expedida por Ingtituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

8.8. Somente serd considerado como Titulo de Mestrado e Doutorado, o Certificado ou Certidao equivalente expedida
por Instituicdo de Ensino Superior.

8.9. Apenas ostitulos referentes aos cursos que tenham relacdo direta com a area de atuacdo do cargo escolhido pelo
candidato no presente concurso publico terdo validade para a somatoria de pontos na Prova de Titulos.

8.10. O titulo apresentado que corresponder ao pré-requisito do cargo néo sera objeto de pontuacéo.

8.11. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

8.12. A comprovacao dostitulos devera ser através de fotocdpia autenticada.

8.13. Nado serdo computados como titulos, comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simpdésios, feiras e
bolsistas.

8.14. Ospontos que excederem o maximo estabelecido acima serdo desconsiderados.

8.15. Apos a divulgagdo do resultado das Provas Objetivas, os documentos referentes & prova de titulos deverdo ser
protocolados pessoalmente nos Locais e Horario designado no Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos.

8.16. A nado apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos implicara na atibuicdo de 0 (zero) ponto na
referida prova.

8.17. Recebera nota zero, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo ou no local estipulados no edital
de convocacgéo para a avaliagado de titulos.

8.18. Ostitulos apresentados ndo serdo dewolvidos aos candidatos.

8.19. Todos os cursos previstos para pontuacéo na avaliacdo de titulos deverdo estar conduidos.

8.20. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios, diplomas, certificados ou dedara¢bes de
condusdo do curso, atestando a data de condusdo, a carga horara e a defesa da tese com aprovacio da banca.

8.21. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico Juramentada e reavaliados por instituicdo brasileira
credencdiada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislacdo pertinente.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A NOTA FINAL seréa calculada da seguinte forma:
9.1.1. NOTA FINAL = Nota da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA X 80% + Nota da PROVA DE
TITULOS X 20%.
9.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50 pontos na PROVA
OBJETIVA e terd seu nome induido na relagdo final de APROVADOS.
9.3. O Candidato que obtiver rendimento inferior a 50 pontos na PROVA OBJETIVA sera considerado REPROVADO e
tera seu nome incluido na relacdo final de REPROVADOS por critérios de pontuacao.
9.4. Sera considerado CLASSIFHCADO o candidato que obtiver NOTA FINAL suficiente a classificacdo para o nimero
de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.
9.5. Os candidatos APROVADOS e ndo CLASSIFICADOS formardo o cadastro de reserva, limitado a 20 vagas por
cargo, de acordo com o paragrafo 5°do art. 15 da Lei 489/2009.
9.6. Os candidatos APROVADOS seréo dassificados de acordo com os valores decrescentes da NOTA FINAL.
9.7. No caso de empate entre os candidatos serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:
9.7.1. Maior pontuacao na prova objetiva de mdultipla escolha.
9.7.2. Maioridade.
9.7.3. Sorteio Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Lista provisdria dos candidatos inscritos.

10.1.2. Gabarito ofidal preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

10.1.3. Resultado preliminar da PROVA OBJETIVA.

10.1.4. Pontuacio preliminar da PROVA DE TITULOS.

10.1.5. Resultado Final Preliminar.
10.2. Osrecursos deverdo ser protocolados na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAQAO, FJSCALIZA(;AO
E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
em até 48 horas apds a divulgagdo do disposto no item anterior, sempre em formulério especifico disponivel noslocais
acima descritos ou via internet através do portal: www.gestorpublico.com.
10.3. O recurso devera ser objetivo e daramente fundamentado, ndo sera permitido recurso solicitando troca de cargo,
bem como de induséo de novos titulos.
10.4. Ser4 indeferido, preliminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue em localidade
adversa daquela definida no item 10.2.
10.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo divulgadas no portal: www.gestorpublico.com e no
mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA.
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106. No caso de DEFERIMENTO de recursos contra questdes da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA que
acarrete a anulacdo de alguma questdo, a pontuacdo da mesma serd atribuida para todos os candidatos do referido
cargo.

10.7. No caso de DEFERIMENTO de quaisquer recursos, as alteracdes oriundas dos mesmos valerdo para todos os
candidatos.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.9. Cada recurso devera tratar de um unico pleito.

11. DA PUPLICIDADE

11.1. O resultado do presente concurso publico, bem como, todas as comunicagdes oficais de interesse dos
candidatos, serdo disponibilizados no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA e no
portal: www.gestorpublico.com.

112. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacfes oficiais através dos meios
disponibilizados, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro do
especificado no presente edital.

11.3. Na&o sera fornecida informacéo através de telefone, fax, correios, correio eletrénico (esmail) de qualquer natureza,
ou qualquer outra forma néo especificada no presente edital.

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1. O Concurso gerara, para o candidato, apenas a expectativa do direito a nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BALIZA reserva-se o direito de proceder as convocagdes para nomeagio € posse No cargo em
época e quantidade que atenda as necessidades da administracéo.

12.2. Apbés a nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacdo das
condigbes estabelecidas no presente Edital que estabelece as exigéncias de cada Cargo para efeito de investidura, bem
como, da legisla¢cdo pertinente, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles implicara na revogacao do ato de
nomeacao.

12.3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos, nem fotocopias néo autenticadas.

12.4. E facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA exigir dos candidatos, na admissao, além da
documentacgédo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

12.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos & avaliagdo médica, perante uma junta
multidisciplinar que fomecera o laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das funcgdes inerentes ao cargo
no qual venha a ser investido.

12.6. O candidato sera nomeado para ser empossado no cargo o qual o mesmo foi aprovado e a lotagao definida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA.

12.7. A convocagdo para nomeacdo se dara por meio de edital, a ser publicado no mural da sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA e no Diario Oficial do Estado de Roraima.

12.8. Quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacdo, tera de comparecer no local estabelecido,
exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara na desclassificacdo automatica do
candidato.

12.9. Uma vez considerado "apto" para o desempenho do cargo, o candidato aprovado sera nomeado por meio de
decreto legislativo do prefeito de S&o Jodo da Baliza e ter4 prazo de até 30 (trinta) dias corridos para tomar posse.

13. DAS DISPOSICOES FANAIS

13.1. Osresultadosfinais serdo homologados pelo Prefeito do municipio de Sao Jodo da Baliza.

13.2. A participacao do candidato e sua dassificacédo final no Concurso serdo comprovadas unicamente pela lista final
homologada e publicada. Nao serdo fornecidos atestados, certidées ou certificados relativos a classificacdo ou notas de
candidatos.

13.3. Qualquerirregularidade nos documentos ou nos atos praticados pelo candidato, mesmo que verificada a qualquer
tempo, implicara a nulidade de sua inscricdo com todas as suas conseqliéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

13.4. A inscricdo do candidato importara no conhedmento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecddas neste Edital.

135. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA e a empresa, ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializados, referentes a preparagéo de candidatos
a este concurso publico.

13.6. Decorrido 180(cento e oitenta) dias ap6s a homologacdo do resultado final, e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada aincineracéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, os registros eletroénicos.

13.7. Ositensdeste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimo, enquanto ndo consumada a
providéncia ou ewvento que lhes disser respeito, ou att a data de convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstanda que serd mencionada em Termo de Refificacdo ao presente Edital a ser publicado na
forma do item 11 do presente Edital.
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13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO, FISCALIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO.

139. A COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZA(;AO, FISCALIZA(;AO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO podera anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas
falsidades de dedaracdo ou irregularidades nas provas em que se submeter.

13.10.A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA e a empresa se eximem de qualquer despesa com
passagem e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

13.11.0 prazo de validade do presente Concurso Publico € de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologacio de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o Artigo 37, inciso ll, da Constitui¢céo Federal.

13.12.0 foro da Comarca de S&o Jo&o da Baliza— RR é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

13.13.0 presente Edital entra em vigorna data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

S&0 Jodo da Baliza — RR, 22 de marco de 2010.
ELIANE GOMES ARAUJO

Presidente da Comissido Especial para Realizagc&o, Fscalizagéo
e Acompanhamento do Concurso Publico
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ANEXO -01
CARGOS E VAGAS OFERTADOS DOS PLANOS DE CARGOS, CARR EIRAS E VENCIMENTOS DA SAUDE,

ADMINISTRACAO GERAL E MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNI CIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
Localidades: 0001 — No &mbito do municipio de Sdo Jodo da Baliza

CATEGORIA

CARGA

‘ CODIGO ‘ FUNCIONAL ‘ LOCAL ‘ VAGAS  LIORARIA ‘ SALARIO ‘ PRE-REQUISITO
PMSJB-NS-001 | Assistente Socal 0001 01 40 H R$ 1.800,00 Nivel Superior
PMSJB-NS-002 [ Engenheiro Horestal 0001 01 40 H R$ 1.800,00 Nivel Superior
PMSJB-NS-003 | Fisioterapeuta 0001 01 40 H R$ 1.800,00 Nivel Superior
PMSJB-NS-004 | Nutricionista 0001 01 40 H R$ 1.800,00 Nivel Superior
PMSJB-NS-005 | Psicélogo 0001 01 40 H R$ 1.800,00 Nivel Supetrior
PMSJB-NS-006 | Professor Nivel I 0001 10 25 H R$ 1.935,50 Nivel Superior
PMSJB-NS-007 | Professor Nivel | 0001 20 25 H R$ 1.500,80 Ensino Médio/Magistério

Ensino Médio
PMSJB-NM-001 | Técnico de Agricola 0001 01 40 H R$ 800,00 Profissionalizante
Completo
- Ensino Médio
PMSJB-NM-002 | TECNCO de 0001 02 40 H R$ 800,00 Profissionalizante
Enfemagem
Completo
Ensino Médio
PMSJB-NM-003 | Técnico de Edificagbes| 0001 01 40 H R$ 800,00 Profissionalizante
Completo
L Ensino Médio
PMSJB-NM-004 | | SONCO M 0001 01 40 H R$ 800,00 Profissionalizante
Informéatica
Completo
Ensino Médio
PMSJB-NM-005 | Microscopista 0001 01 40 H R$ 800,00 Profissionalizante
Completo
PMSJB-NM-006 | Auxliar de Agente 0001 03 40 H R$ 510,00 | EnsinoMédio Completo
Administrativo
PMSJB-NM-007 | Inspetorde Aluno 0001 03 40 H R$ 600,00 Ensino Medio Completo
Auxiliar de Semigos Ensino Fundamental
PMSJB-NBI-001
Gerais 0001 20 40H R$ 510,00 Incompleto/ Alfabetizado
A i Ensino Fundamental
PMSJB-NBI-002 | Mecanico 0001 01 40 H R$ 510,00 Incompleto/ Alfabetizado
. Ensino Fundamental
PMSJB-NBI-003 .
Motorista 0001 02 40 H R$ 600,00 Incompleto/ Alfabetizado
N Operador de Maquinas Ensino Fundamental
PMSJB-NBI-004 Pesadas 0001 01 40 H R$ 510,00 Incompleto/ Alfabetizado
- Ensino Fundamental
PMSJB-NBI-005 .
Vigia 0001 05 40 H R$ 600,00 Incompleto/ Alfabetizado
TOTAL DE VAGAS 52
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ANEXO -02
DESCRICAO DOS REQUISTOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUICOES

1. ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Assistente Sodal

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover reunides com os clubes de Maes, coordenar palestra, participar de reunides
de otrientacdo educacional, de projetos em parcefias com a comunidade, encaminhar alunos que apresentam
problemas de vinculo social e cultural, olientar a criacdo de CPMs (Circulo de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas
Municdpal de Ensino Fundamental), planejar atividades em geral, juntamente com outros técnicos, verificar vagas nas
escolas, atender solicitagdes junto ao juizado de menores.

‘

. ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Engenharia Aorestal
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolvimento de pesquisas de campo nos diferentes ecossistemas brasileiros;

Gerenciamento e recuperacdo de unidades de conservacdo e preservacao ambiental; Estudos de impacto ambiental
e recuperacdo de areas degradadas.

3. FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Fisioterapia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianga,

adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencédo, através da atencdo primaria e também em nivel
secundaro terciario de salide porjulgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como imobilizagdes
de fraturas, mobilizacdo de secre¢bes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e po0s cirlrgico, analgesia através da manipulacdo do uso da
eletroterapia.

. NUTRICIONISTA

‘

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Nutricio.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia nuticional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de administracdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitano; participar de
programas de educacdo nutricional.

. PSICOLOGO

‘

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Psicologia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar, orientar executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

‘

. PROFESSOR NIVEL Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legisacdo vigente, participar
da proposta pedagdégica da escola, elaborare cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola,
zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo e implementando estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento e participar integraimente dos periodos dedicados ao plangjamento e avaliacdo
pedagogica e a fomacao continuada.

7. PROFESSOR NIVEL |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo/Magistério.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagéo vigente, participar
da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumpiir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola,
zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo e implementando estratégias de recuperacgdo paralela para os
alunos de menor rendimento e participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo
pedagbgica e a fomacéo aplicada.
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. TECNICO AGRICOLA

‘
] i

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com formac&o Técnica de Nivel Médio em
Ciéncias Agricolas efou Agropecuaria, com registro no Conselho Competente.
ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzr a execucdo técnica dostrabalhos de sua especialidade; Prestar assi sténcia

técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas agricolas.

. TECNICO EM ENFERMAGEM

‘

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com formac&o Técnica de Nivel Médio em
Técnico em Enfermagem reconhecido pelo COREN

ATRIBUICOES DO CARGO: Atvidades relativas a aplicacdo de técnicas de enfermagem, sob orientacdo e
supervisdo de enfemeiro.

10. TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo em Técnico em Edificagdes.

ATRIBUICOES DO CARGO: Contatos com fornecedores; Fiscalizacio e acompanhamento de obras e servicos;
Realizacdo das Medidas e conferéncia; Contato na 4rea com colaboradores ( Assistente de Manutencdo e Auxiliar
de Manutencao), Realizar orcamentos, visitas & obras, dominio de projetos de sistemas prediais hidraulicos e/ou

elétricos (instalages).

11. TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo em Técnico em Informética.
ATRIBUICOES DO CARGO: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragédo, implantacdo, manutencéo,

documentacgédo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servicos programados.

12. MICROSCOPISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de andlise a exames rotineiros de laboratérios; auxiliar na
conversdao e manutencgdo de laboratdrio; executar outras tarefas afins, a ciitério da chefia imediata.

13. AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e

externo em assuntos ligados a sua area de competénca; executar trabalhos de digitacdo; operar maquinas
copiadoras; prestar informacgdes, quando solicitado, sobre a movimentacdo e arquivamento de processo s, executar
atribui¢bes correlatas.

14. INSPETOR DE ALUNO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisio direta ou
indireta de trabalhos de apoio pedagdgico, consistindo na assisténcia ao aluno nos aspectos de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

15. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e jardins, fabiicacdo de
artefatos de cimento, zeladolia e outros.

16. MECANICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores, para assegurar—lhes condi¢des de funcionamento regular.

Péagina 11/17



5 =

& J EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010 — PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

=
- -

17. MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades que enwolvam a execuc¢do de trabalhos com conducéo e conservacdo de

veiculos da prefeitura.

18. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/ Alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas rodovialias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

19. VIGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/ Alfabetizado
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer vigilancia em logradours pablicos e proprios municipais.
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ANEXO - 03
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Engenheiro Florestal, Fi  sioterapeuta, Nutricionista, Psicdogo, Professor | l.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. FONOLOGIA: fonética, fala e lingua. Ortografia. Acentuagio Grafica.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras,; classe das palavras. SINTAXE: Termos essenciais da oracao,
termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oracao, concordancia nominal e verbal, regéncia e crase. Sinais de
Pontuacio.

MATEMATICA: Problemas envolvendo MDC e MMC de ndmeros naturais. Regra de trés simples e composta.
Mateméatica financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Problemas envolvendo equacfes e sistemas de 1°e
2°graus. Geometria Espacial (cubo, paralelepipedo, prismas e cone). Problemas envolvendo Conjuntos. Fungdes do 1°
e 2° graus. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Principio multiplicativo. Probabilidade. Nocdes de Estatistica
(média aritmética, média geométrica, média ponderada, mediana e moda). Raciocinio légico-matematico: Diagramas
Logicos.

NOCOES DE _INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e amazenamento de dados. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). Conceitos
de fungdes de aplicativos de editores de texto, planilha eletrbnicas, apresentacdes e gerenciadores de arquivos e
pastas. Conceitos Basicos de seguranca da informacgdo, sistema antivirus, sissema de backup. Intranet e Internet
Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacio, correio
eletrénico, grupos de discussdo busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como palitica,
economia, sociedade, educacio, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suasinter-relagdes e suas vinculagdes histéricas e histéria do Estado de Roraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1.Assistente Social: FEtica em Senico Sodal. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei
Orgéanica da Assisténcia Sodal - Lei n® 8742/93. Seni¢co Social e Paliticas Sociais Plblicas e Piivadas. O Servigo
Sodal e a Seguridade Social. O Servico Sodal - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos
Sodiais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Relacbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
Fundamentos Histéricos, TeodricoMetodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a
Pratica Profissional. Programa de Saulde da Familia. O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas
implicagbes no resultado deste processo. A instrumentalidade no trabalho do Assistente Sodal. As transformacdes
contemporéneas e suas derivacdes na organizacdo e na gestdo do trabalho. As implicagdes deste processo no
trabalho do assistente social. Planejamento, gestdo, elaboracao e execugdo de projetos sociais. Etica profissional
em Senico Social e 0 Cddigo de Etica do Assistente Social. A seguridade social brasileira, histérico da previdéncia
social no Brasil e 0o processo da reforma da previdencidra brasileira. A atuacdo profissional na previdéncia e o
projeto ético-politico do assistente social.

1.2 Engenheiro Florestal: Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos,
relacio solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental [Edafologia: processos quimicos, fisicos e
biolégicos do solo, dassificacdo do solo.mplantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio,
espacamento,tratos culturais.Protecdo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais.Dendrometria:
medigdes florestais, volumetiia, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de arvores.Inventario
florestal: método aleatdrio e estratificado.Exploracéo florestal: colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de
colheita,maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperacdo de areas degradadas.Economia florestal:
custos, precos, mercado, juros, avaliacdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciacio,
crédito florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de erosao e torrentes,recuperacao de
bacdas hidrograficas.Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producdo, taxa de corte,
planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais.Tecnologia da madeira: desdobro, beneficamento,
preservacdo da madeiralegislacio: Codigo Horestal Federal, Codigo Florestal Estadual; Legislagdo
Ambiental,Resolucdes do Conama. Auditoria: florestal e ambiental. Construgées florestais. Dendrologia: identificagéo
de Aarvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de concorrénda.l8Sensoriamento remoto: fotointerpretagdo,
fotogrametiia, SIG.Sistemas agrosilvipastoris: sissemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e
manejo de paisagem. Administracéo florestal.

1.3 Fisioterapeuta: Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacio de postura e marcha. Avaliacdo e prescricdo de tratamento
fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neurolégicas, cardiovasculares, respiratdlias, reumatoldgicas,
dermatolégicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atencdo ao pé diabético. Atengdo ao Idoso.
Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses
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Nutricionista:  carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo absorcdo,metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e hormoénios. funcBes e metabolismo. Vitaminas e minerais. macro e
micronutrientes; agua, fibras: fungdes,fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica.
Aspectosfisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, aleitamento materno, lactacao, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais.Técnica dietética : conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; prepar de alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemiol6gicos
em caréncias nutriconais. desnutricio energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental,b6co
endémico, indicadores, intervengBes,; saide materno4nfantil; infeccio pelo HIV na gestacdo e infancia; educacgéo
alimentar-nutricional; Vigilancda nutricional; Alimentacdo equilibrada na promoc¢édo da salde. Nutricdo clinica:
nuticdo em condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas, obesidade e
magreza, hipertensio, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré
e pos-operatorios; indicadores e diagnosticos do estado nutricional;, avaliacdo nutricional; recomendacfes e
necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.
Composicado de alimentos : CondigBes higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de
alimentos, uso de aditivos em alimentos; transmissio de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccbes
alimentares, Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).ModificagGes da dieta quanto a
consisténcia e composicéo; Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nuticional Enteral e Parenteral. Etica
Profissional; Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes.

Psicélogo : Andlise e compreensdo de processos grupais, a psicossociologia e seu papel na compreensao dos
processos sociais, a internvencdo psicossociolégica, a psicologia sodal e suas bases cientificas, A pesquisa
gualitativa em psicologia: pressupostos gerais e abordagens mais importantes, diagnéstico e avaliacdo dos
distirbios mentais no trabalho, A funcao psicolégica do trabalho, a avaliacdo psicoldgica: planejamento, execucio e
guestdes éticas, modelos fatoriais de personalidade, transtornos da personalidade e transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias, delineamentos experimentais e quase-experimentais em pesguisas, a ética na
pesquisa cientifica, Principais modelos tedricos da psicoterapia, 0 modelo psicanalitico das estruturas clinicas,
Aspectos distintivos da escuta psicanalitica.

Professor Il: Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacao: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliacdo na educacdo infantil. Trabalhando com projetos. A importAncia do biincar e
dos jogos na educacgdo infantil. Fundamentos filosdficos, psicoldgicos, sociolégicos e histéricos da educacio.
Concepcoes filosoficas da educacgdo. Relacdo entre educacao, sociedade e cultura. A escola como instituicdo social.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico. Fundamentos legais da Educacdo. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da Educacao.
Educacéo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN).
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2. NIVEL MEDIO

CARGOS: Auxiliar de Agente Administrativo, Inspetor de Aluno, Microscopista, Técnico em Agricola, Técn  ico
em Enfermagem, Técnico em Edificacdes, Técnicoem |  nformatica.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. FONOLOGIA: fonética, fala e lingua. Ortografia. Acentuagio Grafica.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras, classe das palavras. SINTAXE: Termos essenciais da oracao,
termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oracao, concordancia nominal e verbal, regéncia e crase. Sinais de
Pontuacio.

MATEMQ,?CI'ICA: Operacg0es (adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), expressdes numéericas
e problemas envolvendo nimeros Reais (naturais, inteiros, racionais e irracionais). Problemas envolvendo MDC e MMC
de numeros naturais. Regra de trés simples e composta. No¢Bes de matemética financeira: Porcentagem, Juros
Simples e Compostos. Equacgdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo equacdes de 1°e 2° graus. Proble mas
envolvendo sistemas de equacfes de 1° e 2° graus. Unidades de Medidas. Complimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Problemas envolvendo Conjuntos. Funcdesdo 1°e 2°
graus. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Piincipio multiplicativo. Nogdes de Probabilidade. Nogbes de Estatistica
(meédia aiitmética, média geomética, média ponderada, mediana e moda).

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos de Infomatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), peiiféricos e dispositivos de entrada, saida e amazenamento de dados. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). Conceitos
de funcbes de aplicativos de editores de texto, planilha eletrbnicas, apresentacdes e gerenciadores de arquivos e
pastas. Conceitos Basicos de seguranca da informacgdo, sistema antivirus, sissema de backup. Intranet e Internet
Conceitos basicos e utllizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio
eletrénico, grupos de discussdo busca e pesquisa.

REGIMENTO JURIDICO DOS SERVIDORES — LEI N° 240/1993 (Somente para os cargos de nivel médio normal,
excluido para os concorrentes aos cargos de nivel médio/técnico. Observar itens 6.6.2. € 6.6.3. do presente edital). (*)
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como palitica,
economia, sociedade, educacio, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suasinter-relagdes e suas vinculagdes histéricas e histéria do Estado de Roraima.

(*YCONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVE L TECNICO E MAGISTERIO

2.1.Professor I: Fundamentos didaticoometodolégicos da Educacdo: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliacdo na educacdo infantil. Trabalhando com projetos. A importancia do biincar e
dos jogos na educacgdo infantil. Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, sociolégicos e histéricos da educacio.
Concepcoes filosoficas da educagdo. Relacdo entre educacao, sociedade e cultura. A escola como instituicdo social.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo. Tendéncias
pedagbgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem. Projeto
Politico Pedag6gico. Fundamentos legais da Educacdo. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da Educacao.
Educacéo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN).

2.2.Técnico em Agricola: Desenvolvimento sustentavel. 2. Modo e meio de vida no espaco agrarno: Agricultura familiar.
3. Educacao ambiental. 4. Educacdo no campo. 5. Sistemas de producdo. 6. Agroecologia: fundamentos e praticas;
agricultura orgénica. 7. Sistemas de criagdo intensiva e extensiva; Manejo dos animais de producdo. 8. Extensdo
rural. 9. No¢cbes de manejo e conservacdo de solos.

2.3.Técnico em Enfermagem: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacio profissonal do COFEN e COREN e
relagdes humanas no trabalho. Noc¢des basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e
nebulizacéo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e fias, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-
morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Curativos
e tratamento de feridas. Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e
procedimentos especificos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranga
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

2.4.Técnico em Edificagcbes: Instalacdes eléticas; instalacdes hidraulicas; conhecimento dos instrumentais de
Infomatica (Cad) para tratamento das informagGes e representacdo bidimensional, aplicados a projetos de
engenhara Civil; estudo, interpretacao e representagdo do desenho técnico; materiais de construgao: estudo dos
materiais, propriedades dos materiais, métodos de dosagem, concreto armado e controle tecnolégico dos materiais e
concreto; especificagbes para obras de constru¢édo civil: estudo, andlise e elaboragdo de memoriais descritivos e
cadernos de encargos. Especificagdes de materiais e servi¢cos de constru¢do cvil; cronogramas fisico-financeiros:
CPM: conceito, caracteristicas, elementos fundamentais e aplicacbes e montagem e apresentacdo do cronograma
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segundo nomas vigentes. Sistemas de construcdo civil: processos con strutivos referentes aos sistemas construcao
civil, nas suas principais etapas: infra-estrutura, supra-estrutura e acabamentos. Conhecimento das normas de

projeto para dimensionamento de ambientes e espac¢os publicos para o conforto antropométrico, tatl e visual de
seus usuarios (universal design).

2.5.Técnico em Informatica: Desenvolvimento, implantacio e manutencdo de software. Banco de dados.
Programacio. Légica de programacdo. Andlise de sistema. Rede. Internet. Atendimento ao usuério. Access e Excel.

3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Aucxiliar de Servigcos Gerais, Mecanico, Moto  rista,Operador de Maquinas Pesadas e vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Estudo de Texto. Acentuacdo Grafica. Separacdo Sildbica. Mailisculas e minusculas.
Sindnimos e antdnimos. Plural e Singular. Aumentativo e Diminutivo. Hex8es de Adjetivos. Classes de palavras.
Pontuagao.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas e
problemas envolvendo nimerms naturais e fracionarios. MUltiplos e Divisores (critérios de divisibilidade, fatoracéo
completa.). Unidades de Medidas. Comprimento, area, volume, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras
planas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacio, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suasinter-relagbes e suas vinculagdes histdricas e histéria do Estado de Roraima.
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ENDERECOS CITADOS NO EDITAL

1. ORGANIZACAO E REALIZACAO

Av. Sao Paulo n® 1077, S/IN — Centro
CEP 69375-000 — S0 Joao da Baliza — RR

1.2. ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DA PLATINUM EXCELLENCE LTDA.

Rua Alfredo Cruz, 390 — Centro
CEP 69301-190 — BOA VISTA-RR

2. LOCAIS DE INSCRICAO

2.1

CORREIOS - UNIDADE: AC/CARACARAI
Praca do Centro Civico, s/n — Centro

CEP 69360-970 — Caracarai — RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/BOA VISTA

Praga do Centro Civico, 176 — Centro
CEP 69301-970 Boa Vista-RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/CONSOLATA
Av. Ataide Teive, 4630 - Tancredo Neves

CEP 69312-970 Boa Vista-RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/RODOVIARIA
Av. das guianas, S/N° - Treze de Setembro

CEP 69308-970 — Boa Vista-RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/SANTA LUZIA

Rua Solon Rodrigues Pessoa, 187 - Pintolandia
CEP 69313-971 — Boa Vista-RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/AMAJARI

Av. Santa Luza, s/n — Centro
CEP 69343-970 — Amajari - RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/ALTO ALEGRE

Av. 1°de julho, 1995 — Centro
CEP 69350-970 — Alto Alegre-RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/BONFIM

Rua Damasio Vicente, 21 — Centro
CEP 69380-970 — Bonfim-RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/CANTA

Rua Angelo Conceigéo Barroso, 130 - Centro
CEP 69390-970 — Cant4 - RR

2.10.CORREIOS - UNIDADE: AC/CAROEBE

BR 210, s/n — Centro
CEP 69378-970 — Caroebe - RR

2.11.CORREIOS - UNIDADE: AC/IRACEMA

Rua Anténio Rosa, s/n — Centro
CEP 69348-970 — Iracema-RR

2.12.CORREIOS - UNIDADE: AC/MUCAJAI

Av. Nossa Senhora de Féatima, 3086 — Centro
CEP 69340-970 — Mucajai - RR

2.13. CORREIOS - UNIDADE: AC/NORMANDIA

2.14.

2.15.

2.17.

2.18.

Av. Mauricio Habert, s/n — Centro
CEP 69355-970 — Normandia-RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/PACARAIMA
Av. Brasil, 275 — Centro
CEP 69345-970 — Pacaraima - RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/RORAINOPOLIS
Rua Orestes, s/n — Centro
CEP 69373 — 970 — Roraindpolis - RR

. CORREIOS - UNIDADE: AC/ SAO JOAO DA

BALIZA
Rua José de Alencar, s/n — Centro

CEP 69375-970 — S&o Jodo da Baliza - RR

CORREIOS - UNIDADE : AC/ SAO LUIS DO
ANAUA

Av. Boa Vista, s/n — Centro

CEP 69370-970 — S&0 Luiz do Anaua - RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/UIRAMUTA
Rua Cid Mota, s/n — Centro
CEP 69358-970 — Uiramuta - RR
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