EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA faz saber que, em consonéncia com o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n°® 128/2003, Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Normandia e suas altera¢cdes, na Lei Municipal n°® 129/2003 Plano de Cargos,
Carreiras Remuneracédo e Valorizacdo do Magistério e suas alteracdes,na Lei Municipal n® 130/2003, Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Normandia e suas alteragdes, torna publico a realizagdo do Concurso
Puablico para o provimento de cargos efetivos para Prefeitura Municipal de Normandia — RR, observadas as disposicdes
contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa PLATINUM EXCELLENCE LTDA., sob supervisdo da Comissédo
Especial para Realizacao, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, criada pela Portaria n° 010 de 03 de
agosto de 2009.
1.2. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreenderd no exame de conhecimentos mediante realizacdo
de prova objetiva e de prova de titulos a serem aplicadas no Municipio de Normandia, ou onde convir a organizacao do
Concurso.
1.3. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

1.3.1. ANEXO 01 — Cargos, Numero de Vagas Ofertadas e Remuneracoes.

1.3.2. ANEXO 02 — Atribui¢cdes e Descricdo dos Requisitos Minimos para Investidura no Cargo.

1.3.3. ANEXO 03 — Contetudos Programéticos.

1.3.4. ANEXO 04 — Enderecos citados neste Edital.

1.3.5. ANEXO 05 — Calendario de Datas.
1.4. O acompanhamento de todas as fases e publicagbes do Concurso Publico é de inteira responsabilidade do
candidato. As informagbes estardo sempre disponiveis no portal www.gestorpublico.com e no mural da sede da
Prefeitura Municipal de Normandia.
1.5. A organiza¢do do Concurso ndo encaminhard comunicados via e-mail, fax, telemarketing, mensagem eletrénica
(SMS, MMS, etc.), postal, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que ndo sejam o0s previstos no item anterior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 16 de julho de 2010 a 16 de agosto de 2010, em dias Uteis, nas
Agéncias dos Correios, localizadas nos Municipios do Estado de Roraima, através do preenchimento de formulario
proprio (Ficha de Inscrigdo).

2.2. Aficha de inscri¢do estara disponivel no site www.gestorpublico.com e nas agéncias dos correios.

2.3. O endereco das agéncias dos Correios, da Prefeitura Municipal de Normandia, da Representa¢do do Municipio em
Boa Vista e do escritério de representacdo da empresa organizadora em Boa Vista, encontram-se no ANEXO 04 do
presente Edital.

2.4. N&o seréd aceita inscricdo através de copia da ficha da inscri¢éo, por se tratar de documento numerado. Caso haja
constatacao de fichas de inscricdo com numeracdes idénticas, todas serdo indeferidas.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

2.6. No ato da inscricdo o candidato devera estar munido com o original do documento de identidade, cadastro de
pessoa fisica (CPF) e copia dos mesmos. As coOpias serao retidas e anexadas na ficha de inscricéo.

2.7. O candidato poderd inscrever-se através de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida em cartério.
Neste caso, a procuracdo ou copia autenticada da mesma serd retida e anexada a ficha de inscrigéo.

2.7.1 O Candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢ao.

2.8. A empresa nao se responsabilizard por qualquer prejuizo ao candidato, decorrente de informac8es ndo veridicas
fornecidas pelo candidato ou seu procurador, podendo tal fato acarretar sua eliminacdo do certame.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢c8es estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes em nenhuma hipotese.

2.11. Na&o poderédo se inscrever ex-servidores do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal que tenham sido
demitidos por justa causa ou a bem do servico publico.

2.12. Nao poderdo se inscrever os aposentados em cargo, emprego ou funcdo publica, exceto se oriundos daqueles
acumulaveis, conforme previstos na Constituicdo Federal. Neste caso, o aposentado devera apresentar, na data da
posse, certiddo ou copia autenticada do ato que indique o tipo de aposentadoria.

2.13. O acumulo de cargos sera analisado em conformidade com o inciso XVI, do artigo 3°, da Emenda Constitucional n°
19/98, que deu nova redacdo ao inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal. Para tanto, devera ser apresentado,
no ato da posse, certiddo emitida pelo 6rgdo competente, constando o cargo, horéario de trabalho e vencimentos.
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2.14. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, em formularios de inscricdo separados, situacédo
em que os organizadores do Concurso ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios.

2.15. Observado o item anterior, caso o candidato se inscreva para dois cargos que coincidam o horario das
provas, devera optar por um dos cargos. O valor referente a taxa de inscricdo para o cargo o qual ndo podera
realizar a prova, ndo sera devolvido em hipotese alguma.

2.16. Nao sera concedida isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

2.17. Ao se inscrever, o candidato aceita a condicdo no caso de aprovacao no referido Concurso Publico, de exercer
suas funcdes em todo territério do Municipio de Normandia, ou em uma de suas representacdes em outras localidades.
2.18. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos citados no presente edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo, mesmo que aprovado neste
concurso.

2.19. Os valores da taxa de inscri¢cdo serdo os seguintes:

Nivel de escolaridade Valor

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
Nivel Basico/Alfabetizado R$ 40,00

2.20. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em espécie (R$).
2.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma.
2.22. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 sdo assegurados o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Puablico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadores.

3.2. Consideram-se portadores de deficiéncia aquelas pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3298/99.

3.3. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia e que obtiverem
aprovacao no Concurso publico, em conformidade com o Decreto Federal n® 3298/99.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior devera no ato da inscri¢cdo escolher o cargo
cuja atribuicdo seja compativel com a espécie e o grau de deficiéncia, ressalvando que, posteriormente, quando
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida pelo Nucleo de Pericia Médica Oficial do Municipio de
Normandia, que decidira, através de um Laudo, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo, e sobre o
grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo o candidato capacitado para o exercicio do cargo no qual se
inscreveu.

3.5. No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia devera juntar ao formulario, atestado médico indicando o
CID - Cddigo Internacional de Doencas, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigcdes,
o qual ter4 apenas a finalidade de descrever a espécie e o grau de sua deficiéncia, a fim de que sejam garantidas
condi¢des especiais para sua participacdo no certame.

3.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o atestado devera indicar o grau de visdo e o tipo de prova especial
recomendada (ampliada ou Braile).

3.7. Apos ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessédo de readaptacéo de
fungéo ou aposentadoria por invalidez.

3.8. A lista classificatéria seré Unica e identificard o candidato portador de necessidades especiais com as letras “PNE”
junto ao nome.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.3. que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais, por reprovagcdo no concurso ou desqualificacdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia 27 de agosto de 2010 sera divulgada a LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS NO
CONCURSO PUBLICO nos termos do presente edital.

4.2. Na lista proviséria de candidatos inscritos no Concurso Publico serd divulgada, em ordem alfabética, a relagédo de
candidatos que tiveram suas inscricfes deferidas e indeferidas.

4.3. Caso o candidato, que tenha efetuado pagamento de sua inscricdo, verifique que seu nome ndo consta da lista
mencionada no item anterior, ou encontrando-se na situacdo de inscricdo indeferida, 0 mesmo deverd apresentar
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recurso (modelo que sera disponibilizado juntamente com a referida lista) o qual sera entregue na sala da COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA.

4.4. O prazo para interposigdo do recurso sera de 02 (dois) dias, realizando-se, portanto, intempestivamente entre os
dias 30 e 31 de agosto de 2010.

4.5. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar eventuais
erros de digitacdo de seus dados podera apresentar recurso nos termos e condi¢cdes previstos no subitem 4.4 ou solicitar
a devida correcdo na ata de eventos que estara disponivel junto ao fiscal de sala no dia da realizacédo da prova.

4.6. O candidato que averiguar 0 seu nome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar que todos os seus
dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e devera aguardar a publicacdo do Edital de
homologacéo dos candidatos inscritos e de divulgacéo dos locais da prova objetiva de multipla escolha.

4.7. No dia 13 de setembro de 2010 sera divulgado, apés analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condigdes do subitem 4.4 do presente edital, o EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
DIVULGACAO DOS HORARIOS E LOCAIS DA PROVA.

4.8. NAO SERA ENTREGUE CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar através do portal www.gestorpublico.com, ou no mural da Prefeitura Municipal de Normandia,
todas as informacdes pertinentes a este concurso, inclusive a LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS NO
CONCURSO PUBLICO, o EDITAL DE HOMOLOGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DIVULGACAO DOS
HORARIOS E LOCAIS DA PROVA, datas para interposicdo de recursos, bem como, qualquer alteragéo, caso haja, das
normas contidas neste Edital, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento de qualquer publicacéo oficial divulgada
dentro do especificado no presente edital.

5. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA DO CARGO

5.1. Ter sido aprovado no concurso publico de que trata este edital.

5.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal.

5.3. Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da posse.

5.4. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
5.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

5.6. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcéo publica.

5.8. Conhecer e estar de acordo com as condi¢cfes estabelecidas no presente Edital.

5.9. Preencher todos os requisitos exigidos para investidura do cargo pretendido previsto no presente Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A aplicacédo da prova objetiva esta prevista para o dia 26 DE SETEMBRO DE 2010, com duragdo maxima de 03
(trés) horas.

6.2. Para cada questéo existirdo cinco alternativas de resposta (A, B, C, D, E), das quais apenas uma sera a correta, de
acordo com o enunciado da questao.

6.3. A prova objetiva tem carater eliminatério, e sera aplicada para todos os candidatos inscritos.

6.4. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a prova, que terd um peso de 80% na nota final.

6.5. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos.
6.6. As provas seréo divididas da seguinte forma:

6.6.1. Nivel Superior: Professor Il.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO | TOTAL
Portugués 10 3,0 30
Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
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6.6.2. Nivel Médio/Magistério: Agente Administrativo e Professor de Educagdo Infantil e Professor de Lingua

Materna.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO TOTAL

Portugués 10 3,0 30

Matematica 10 3,0 30

Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10

6.6.3. Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo.

DISCIPLINA QUESTOES ~ PONTUACAO TOTAL
Portugués 15 3,0 45
Matematica 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10

6.6.4. Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizado: Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Merendeira, Vigia e Zelador.

DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO TOTAL
Portugués 15 3,0 45
Matematica 15 3,0 45
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10

6.5. O contetudo programatico de cada disciplina da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA encontra-se no
ANEXO 03 do presente edital.
6.6. O horario e local das provas serdo publicados no dia 13 de setembro de 2010 no portal: www.gestorpublico.com e
no mural da sede da Prefeitura Municipal de Normandia.
6.7. O candidato recebera 01 (um) caderno de questdes que consistira na prova objetiva de multipla escolha e um
Cartdo-Resposta.
6.8. O candidato podera fazer a prova utilizando caneta esferografica azul ou preta.
6.9. A correta utilizacdo do Cartdo Reposta é de inteira responsabilidade do candidato.
6.10. Nao seré fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.
6.11. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem questdes que
contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legiveis.
6.12. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma hora), previsto para inicio da
mesma, munido do seguinte material:

6.12.2. Documento de Identidade Civil (original ou cépia autenticada).
6.13. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e Carteira expedida pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional (ordem e conselho), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacao.
6.14. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis ou danificados.
6.15. Nao sera aceita também cépia do documento de identidade sem a devida autenticacdo de cartério publico, nem
protocolo de documento.
6.16. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida por este edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado deste concurso publico.
6.17. O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da prova ndo sendo
tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacéo da prova, com excec¢éo do
disposto no item 7.3.
6.18. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando qualquer tipo de arma, independente de estar autorizado
legalmente.
6.19. O candidato ndo podera ser ausentar-se da sala de realizacdo da prova, dez minutos antes do inicio, podendo
ausentar somente apoés a entrega das provas e assinatura da lista de presenca, devidamente acompanhado com o fiscal
de sala e/ou fiscal de corredor.
6.20. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizacdo da prova:
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6.20.1 Apresentar-se ao local de prova ap6s o fechamento do portdo, que se dara no horario determinado para o inicio
da realizagdo da prova;
6.20.2 for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova;
6.20.3 for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
6.20.4 for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato durante a realizacdo da prova;
6.20.5 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
6.20.6 ndao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova e antes de sair da sala;
6.20.7 ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.20.8 ndao atender as determinacdes deste Edital;
6.20.9 ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;
6.20.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
6.20.11 for surpreendido em qualquer tipo de comunicacéao, tais como: verbal, por escrito, através de telefone celular (o
gual devera ser mantido desligado), etc;
6.20.12 utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
6.20.13 fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido junto ao caderno
de prova;
6.20.14 que entrar ou permanecer com armas, chapéu, boné, corretivo, 6culos escuros, aparelhos eletrénicos, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, maquina de calcular,
MP3, MP4, IPOD, etc.;

6.20.14.1 Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este deverd ser entregue ao fiscal de
sala e somente sera devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.20.14.2A organizagdo do concurso, ndo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados;
6.21 Quaisquer problemas de impressdo ou eventuais erros de digitagdo constante na prova deverdo ser registrados na
ata de eventos.
6.22 Opinibes isoladas ou coletivas dos candidatos, referente ao conteido das provas, deverdo ser comunicados
somente apés a publicacdo do gabarito oficial, na forma de recurso.
6.23 O candidato somente podera entregar seu Cartdo Resposta apds 2h:30m (duas horas e trinta) do inicio da prova,
podendo levar consigo o caderno de provas.
6.26. O candidato que se retirar do local de prova sem acompanhamento de um Fiscal, ndo podera retornar a sala em
hipétese alguma.
6.27. Os trés Ultimos candidatos de cada sala ficam obrigados a sairem juntos ao término da prova, apés a assinatura
da ata de eventos, se houver, bem como, os lacres de fechamento dos invélucros de seguranca.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no
ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as conseqiéncias de sua omissao.

7.2. A realizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da organizacdo do
concurso, observado os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade, e
gue serd responsavel pela guarda da crianga.

7.4. A candidata lactante que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

7.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A PROVA DE TITULOS tem caréater classificatério, e sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova
objetiva.

8.2. Serdo avaliados somente os 50(cinglienta) primeiros candidatos habilitados, conforme subitem 9.2.

8.3. Sera atribuida nota de 0O(zero) a 100(cem) pontos a PROVA DE TITULOS, que tera um peso de 20% na nota final.
8.4. Os TITULOS aceitos no referido concurso serdo avaliados da seguinte forma:

8.4.1.Nivel Superior

Cursos Pontuacéo

Cursos na area de atuacao 05
Especializacéo* 15
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8.4.2.Nivel Médio

Cursos Pontuacéo
Cursos na area de atuacgao 05

8.4.3. Nivel Basico

Cursos Pontuacao
Cursos na area de atuacgao 05

8.5. Sera considerado a titulo de especializagdo* para nivel superior, pos-graduagdo, mestrado, doutorado, MBA e
especializacdes diversas na area de atuacao do cargo pretendido;

8.6. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.7. Somente serdo aceitos como Titulos os Cursos na area de atuacao que possuirem carga horaria igual ou superior a
40 horas com a devida ementa registrada no verso do mesmo.

8.8. Somente sera considerado como Titulo de Ensino Médio, Graduacdo e Especializacdo, Certificado ou Certiddo
equivalente expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

8.9. Somente sera considerado como Titulo de Mestrado e Doutorado, o Certificado ou Certiddo equivalente expedida
por Instituicdo de Ensino Superior.

8.10. Apenas os titulos referentes aos cursos que tenham relagéo direta com a érea de atuacéo do cargo escolhido pelo
candidato no presente concurso publico terdo validade para a somatéria de pontos na Prova de Titulos.

8.11. O titulo apresentado que corresponder ao pré-requisito do cargo ndo seré objeto de pontuacao.

8.12. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

8.13. A comprovagéo dos titulos devera ser através de fotocépia autenticada.

8.14. Nao serdo computados como titulos, comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simpésios, feiras e
bolsistas.

8.15. Os pontos que excederem o maximo estabelecido acima serdo desconsiderados.

8.16. Apds a divulgacéo do resultado das Provas Objetivas, os documentos referentes a prova de titulos deveréo ser
protocolados pessoalmente nos Locais e Horario designado no Edital de Convocacéo para Entrega de Titulos.

8.17. A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos implicara na atribuicdo de O (zero) ponto na
referida prova.

8.18. Recebera nota zero, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo ou no local estipulados no edital
de convocacdo para a avaliacéo de titulos.

8.19. Os titulos apresentados néo serdo devolvidos aos candidatos.

8.20. Todos os cursos previstos para pontuac¢éo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.21. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios, diplomas, certificados ou declaracdes de
conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horéria e a defesa da tese com aprovacao da banca.

8.22. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico Juramentada e reavaliados por instituicdo brasileira
credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislacdo pertinente.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. ANOTA FINAL seré calculada da seguinte forma:
9.1.1. NOTA FINAL = Nota da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA X 80% + Nota da PROVA DE
TITULOS X 20%.
9.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50 pontos na PROVA
OBJETIVA e tera seu nome incluido na relagéo final de APROVADOS.
9.3. O Candidato que obtiver rendimento inferior a 50 pontos na PROVA OBJETIVA sera considerado REPROVADO e
tera seu nome incluido na relagéo final de REPROVADOS por critérios de pontuacao.
9.4. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver NOTA FINAL suficiente a classificagdo para o numero
de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.
9.5. Os candidatos APROVADOS e ndo CLASSIFICADOS formardo o cadastro de reserva, limitado a 20 vagas por
cargo, de acordo com o paragrafo 5° do art. 15 da Lei 489/2009.
9.6. Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da NOTA FINAL.
9.7. No caso de empate entre os candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
9.7.1. Maior pontuacéo na Prova Objetiva.
9.7.2. Maior idade.
9.7.3. Sorteio Publico.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Lista proviséria dos candidatos inscritos.

10.1.2. Gabarito oficial preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

10.1.3. Resultado preliminar da PROVA OBJETIVA.

10.1.4. Pontuac&o preliminar da PROVA DE TITULOS.

10.1.5. Resultado Final Preliminar.
10.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sala da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO, FISCALIZACAO
E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA em até
02 (dois) dias Uteis, apos a divulgacdo do disposto no item anterior, sempre em formulario especifico disponivel nos
locais acima descritos ou via internet através do portal: www.gestorpublico.com.
10.3. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sera permitido recurso solicitando troca de cargo,
bem como de incluséo de novos titulos.
10.4. Seré indeferido, preliminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue em localidade
adversa daquela definida no item 10.2.
10.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo divulgadas no portal: www.gestorpublico.com e no
mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA.
10.6. No caso de DEFERIMENTO de recursos contra questdes da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA que
acarrete a anulacdo de alguma questdo, a pontuacdo da mesma serd atribuida para todos os candidatos do
referido cargo.
10.7. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
10.8. Cada recurso deverd tratar de um dnico pleito.

11. DA PUPLICIDADE

11.1. O resultado do presente concurso publico, bem como, todas as comunicac¢des oficiais de interesse dos
candidatos, serdo disponibilizados no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA e no portal:
www.gestorpublico.com.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro do
especificado no presente edital.

11.3. Nao sera fornecida informacéo através de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) de qualquer natureza,
ou qualquer outra forma néo especificada no presente edital.

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1. O Concurso gerard, para o candidato, apenas a expectativa do direito a nomeacédo. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORMANDIA reserva-se o direito de proceder as convocagdes para nomeacao e posse no cargo em época e
guantidade que atenda as necessidades da administracao.

12.2. Apos a nomeagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagdo das
condi¢cBes estabelecidas no presente Edital que estabelece as exigéncias de cada Cargo para efeito de investidura, bem
como, da legislacdo pertinente, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles implicara na revogacédo do ato de
nomeacao.

12.3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

12.4. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacéo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

12.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a avaliagdo médica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
no qual venha a ser investido.

12.6. O candidato ser4d nomeado para ser empossado no cargo o qual o mesmo foi aprovado e a lotacdo definida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA.

12.7. A convocagdo para nomeagdo se dara por meio de edital, a ser publicado no mural da sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NORMANDIA e no Diario Oficial do Estado de Roraima.

12.8. Quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacao, tera de comparecer no local estabelecido,
exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicard na desclassificagdo automatica do
candidato.

12.9. Uma vez considerado "apto" para o desempenho do cargo, o candidato aprovado serd nomeado por meio de
decreto legislativo do prefeito de Normandia e tera prazo de até 30 (trinta) dias corridos para tomar posse.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados finais serdo homologados pelo Prefeito do municipio de Normandia.

13.2. A participacdo do candidato e sua classificacdo final no Concurso serdo comprovadas unicamente pela lista final
homologada e publicada. Nao seréo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas de
candidatos.

13.3. Qualquer irregularidade nos documentos ou nos atos praticados pelo candidato, mesmo que verificada a qualquer
tempo, implicara a nulidade de sua inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

13.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdao das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA e a empresa, ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes que venham a ser comercializados, referentes a preparagédo de candidatos a este
concurso publico.

13.6. Decorrido 180(cento e oitenta) dias apds a homologacdo do resultado final, e ndo se caracterizando
gualquer 6bice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimo, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Termo de Retificacdo ao presente Edital a ser publicado na
forma do item 11 do presente Edital.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO.

13.9. A COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZA(;AO, FISCALIZA(;AO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO podera anular a inscrigéo, prova, ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidades nas provas em que se submeter.

13.10.A PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA e a empresa se eximem de qualquer despesa com passagem e
hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

13.11.0 prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

13.12.0 foro da Comarca de Normandia — RR é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

13.13.0 presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia — RR, 16 de julho de 2010.

COSME ROSAS
Presidente da Comisséo Especial para Realizagdo, Fiscalizacdo
e Acompanhamento do Concurso Publico
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ANEXO -01

CARGOS E VAGAS OFERTADOS DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO GERAL E MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
Localidades: 0001 — Guariba, 0002 — Raposa, 0003 — Xumina, 0004 — Napoledo, 0005 — S&o Francisco, 0006 — Teso do
Gavido, 0007 — Santa Cruz, 0008 — Homologacédo, 0009 — Araca, 0010 — Congresso, 0011 — Constantivo, 0012 - Curupa,
0013 — Nova Alianca, 0014 — Milagre, 0015 — Coqueirinho, 0016 — Jauari, 0017 — Camara, 0018 — Canavial, 0019 —
Jiboia, 0020 — Sede Municipal do Municipio de Normandia/RR.

CODIGO

CATEGORIA FUNCIONAL

LOCAL

VAGAS

CARGA

HORARIA

SALARIO

PRE-REQUISITO

Formacdao de Nivel

PMN-NSC-01 | Pedagogo 0020 01 40 H R$ 1.100,00 Superior em
Pedagogia
PMN-NSC-02 P[qfessor de Educacao 0020 01 40 H R$ 1.100,00 Ensino Superior
Fisica Completo
PMN-NSC-03 | Professor Il - 52 A 82 Série | 0005 03 40 H R$ 1.100,00 Formasf;oeggr'\“ve'
PMN-NSC-04 | Professor Il - 52 A 82 Série | 0006 03 40 H R$ 1.100,00 Formasf;oeggr'\“ve'
PMN-NSC-05 | Professor Il - 52 A 82 Série | 0007 03 40 H R$ 1.100,00 Formasf;oeggr'\“ve'
PMN-NSC-06 | Professor Il - 52 A 82 Série 0008 03 40 H R$ 1.100,00 Formg%%"eggr'\“ve'
Formacao de Nivel
PMN-NMT-01 | Técnico em Informética 0020 01 40 H R$ 580,00 Médio Técnico em
Informética
PMN-NMM-01 | Professor | — 12 A 42 série 0005 02 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-02 | Professor | - 12 A 42 série 0006 02 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-03 | Professor | - 12 A 42 série 0007 02 40 H R$ 950,00 Formacdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-04 | Professor | - 12 A 42 série 0008 02 40 H R$ 950,00 Formagcéo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-05 | Professor | - 12 A 42 série 0010 02 40 H R$ 950,00 Formagcéo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-06 | Professor | - 12 A 42 série 0011 01 40 H R$ 950,00 Formagéo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-07 | Professor | - 12 A 42 série 0012 01 40 H R$ 950,00 Formagcéo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-08 | Professor | - 12 A 42 série 0013 01 40 H R$ 950,00 Formagcéo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-09 | Professor | - 12 A 42 série 0014 01 40 H R$ 950,00 Formacdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-10 | Professor | - 12 A 42 série 0016 01 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-11 | Professor | - 12 A 42 série 0019 01 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-12 | Professor | - 12 A 42 série 0020 19 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Médio Magistério
PMN-NMM-13 | Frofessorll — Educacdode | 5,4 02 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Infantil Médio Magistério
PMN-NMM-14 IPrOfessor Il - Educacaode | ;5,q 01 40 H R$ 950,00 Formacédo Nivel
nfantil Médio Magistério
PMN-NMM-15 | Professorll - Educaggo de | 47 01 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
nfantil Médio Magistério
PMN-NMM-16 Professor Il — Educacgédo de 0008 01 40 H R$ 950,00 Formacao Nivel

Infantil

Médio Magistério
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Professor Il — Educagédo de

Formacao Nivel

PMN-NMM-17 Infantil 0009 01 40H R$ 950,00 Médio Magistério
PMN-NMM-1g | Professor Il — Educagdode | )5 01 40 H R$ 950,00 Formacgo Nivel
Infantil Médio Magistério
PMN-NMM-19 | Professor il —Educagdode | 7 01 40 H R$ 950,00 Formacgo Nivel
Infantil Médio Magistério
PMN-NMM-20 | Professor il —Educagdode | g 01 40 H R$ 950,00 Formacgo Nivel
Infantil Médio Magistério
PMN-NMM-21 | Professor il —Educagdode | ), 13 40 H R$ 950,00 Formacgo Nivel
Infantil Médio Magistério
PMN-NMM-22 | Professor de Lingua 0005 01 40 H R$ 950,00 Formagao Nivel
Materna Médio Magistério
PMN-NMM-23 | Frofessor de Lingua 0006 01 40 H R$ 950,00 Formacdo Nivel
Materna Médio Magistério
PMN-NMM-24 | Frofessor de Lingua 0007 01 40 H R$ 950,00 Formagdo Nivel
Materna Médio Magistério
PMN-NMM-25 | Frofessor de Lingua 0008 01 40 H RS$ 950,00 Formagdo Nivel
Materna Médio Magistério
PMN-NMC-01 | Auxiliar Educacional 0020 06 40 H R$ 550,00 Formagao Ensino
Médio Completo
PMN-NMC-02 | Agente Administrativo 0020 02 40 H R$580,00 | ormacaoEnsino
Médio Completo
PMN-NBC-01 | Auxiliar Administrativo 0020 01 40 H R$550,00 | ormacao Ensino
Bésico Completo
Formacéo Ensino
PMN-NBI-01 | Auxiliar de Servigos Gerais 0020 07 40 H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacao Ensino
PMN-NBI-02 | Auxiliar de Servigos Gerais 0007 01 40 H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-03 | Merendeiro 0001 01 40H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-04 | Merendeiro 0003 01 40H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-05 | Merendeiro 0005 01 40H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-06 | Merendeiro 0006 01 40 H R$ 510,00 Béasico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-07 | Merendeiro 0007 01 40 H R$ 510,00 Béasico Incompleto/
Alfabetizado
Formacao Ensino
PMN- NBI-08 | Merendeiro 0008 01 40 H R$ 510,00 Béasico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-09 | Merendeiro 0009 01 40 H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-10 | Merendeiro 0010 01 40 H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-11 | Merendeiro 0011 01 40 H R$ 510,00 Bésico Incompleto/
Alfabetizado
Formacéo Ensino
PMN- NBI-12 | Merendeiro 0015 01 40 H R$ 510,00 Bésico Incompleto/

Alfabetizado
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PMN- NBI-13

Merendeiro

0016

01

40 H

R$ 510,00

Formacéo Ensino
Basico Incompleto/
Alfabetizado

PMN- NBI-14

Merendeiro

0017

01

40 H

R$ 510,00

Formacao Ensino
Basico Incompleto/
Alfabetizado

PMN- NBI-15

Merendeiro

0018

01

40 H

R$ 510,00

Formacéo Ensino
Basico Incompleto/
Alfabetizado

PMN-NBI-16

Vigia

0020

02

40 H

R$ 510,00

Formacéao Ensino
Fundamental
Incompleto/
Alfabetizado

PMN-NBI-17

Zelador

0006

01

40H

R$ 510,00

Formacéao Ensino
Fundamental
Incompleto/
Alfabetizado

PMN-NBI-18

Zelador

0020

04

40H

R$ 510,00

Formacéo Ensino
Fundamental
Incompleto/
Alfabetizado

TOTAL DE VAGAS

113
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ANEXO - 02
DESCRICAO DOS REQUISTOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ATRIBUICOES

1. PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formac&o de Curso Superior em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar a elaboragido e a execugdo da proposta
Pedagdgica da Escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aula
estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, planejar, administrar, supervisédo e
orientacao e inspecao escolar.

2. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Graduacéo em Educacédo Fisica com Registro Profissional.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonéancia com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados
relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e
situacdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e
propor 0 seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagodgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacdes de alunos; participar de reunides, conselho de classe;
atividades civis e extra-classe; coordenar &rea de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a
solicitacdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; executar outras tarefas afins.

3. PROFESSOR Il - 52 A 82 SERIE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formac&o de Curso Superior em Licenciatura Plena.
DESCRICAO SUMARIA ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracéo da Proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar 0s
dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e
a comunidade; dedicar parte de suas horas-atividades aos trabalhos coletivos.

4. PROFESSOR | —12 A 42 SERIE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formag&do em Ensino Médio na Modalidade Magistério.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboragéo da Proposta pedagégica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; dedicar parte de suas horas-atividades aos trabalhos coletivos.

5. . PROFESSOR Il — EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formac&o em Ensino Médio na Modalidade Magistério.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracéo da Proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; dedicar parte de suas horas-atividades aos trabalhos coletivos
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6. PROFESSOR DE LINGUA MATERNA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formac&o em Ensino Médio na Modalidade Magistério.
DESCRICAO SUMARIA ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracéio da Proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; planejar com a equipe escolar estratégia de apoio pedagdgico para os alunos com especificidade de
aprendizagem, ministrar horas-aulas de acordo com os dias letivos estabelecidos além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacédo e ao desenvolvimento profissional.

7. TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formac&o em Nivel Médio Técnico em Informética.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e executar as atividades de entrada
e transmissao de dados eletronicos da Prefeitura, manter os equipamentos e a rede de informatica em perfeitas
condicdes de uso; responsabilizar-se pela assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; responsabilizar-se pela instalacdo de manutencdo de softwares, inclusive sistemas operacionais,
suites de aplicativo para escritério e anti-virus instalar e testar os equipamentos adquiridos.

8. AUXILIAR EDUCACIONAL

AUXILIAR EDUCACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio/Basico Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Executar todos 0s servicos inerentes a secretaria de
unidades escolares; executar atividades administrativas na secretaria de educacao; executar servi¢gos de datilografia
e digitacdo; auxiliar os diretores de unidades escolares e chefes de divisdo em suas tarefas; operar maquina de
Xerox, aparelhos telefénicos e faz; manter os registro e cadastro de alunos organizados e atualizados; executar
outras atividades inerentes aos servi¢os auxiliares no ambito escolar.

9. AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio/Basico Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Redigir expedientes como: memorando, carta, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, documentos da prefeitura; Realizar ou orientar coleta de precos de
materiais; receber, conferir e armazenar materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilogréficos e de digitacdo; atender ao
publico em geral; Prestar informag8es, extrair certiddes, escritura livros, fichas e documentos e apurar os resultados
finais; Receber, registrar, colecionar e arquivar processos e documentos; operar maquinas elétricas, eletrdnicas e
aparelhos de fax; executar outras tarefas correlatas.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental/Bésico Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder a movimentagdo de documentos internos
conforme determinacéo; Proceder a entrega de correspondéncia externa; Executar servigcos de fotocopia em geral,
operando o equipamento de acordo com as instru¢des e zelando pela sua manutengdo e conservagéo; Proceder a
entrega de material de consumo as unidades solicitantes; Realizar pequenas trabalhos de datilografia e digitacéo;
Atender ao publico em geral; Auxiliar o Agente Administrativo no cumprimento de suas atribuicdes e atividades;
executar outras atividades correlatas.

11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formac&o em ensino fundamental/Basico Incompleto/Alfabetizado.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar servicos de recuperacdo, reforma e
manutengcdo, bem como manutencdo das redes elétricas e hidraulica dos bens imdéveis da prefeitura, servicos de
copa em geral, jardinagem em prédios, ruas pragas e demais logradouros publicos municipais, auxilio aos servigos
de mecanica de veiculos automotores.
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12. MERENDEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Béasico/Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: executar os servicos de cozinha com vista ao preparo
dos alimentos; Seguir as orientagfes nutricionais necessarias; Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;
Executar outras atividades correlatas inerentes aos servi¢os de copa e cozinha.

13. VIGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/Basico/Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
Realizar rondas de inspec¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndio,
danificagdo nos edificios, pragas, jardins materiais sob a sua guarda; Controlar a entrada de saida de pessoas e
veiculos pelos portGes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizages de ingressos;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investiga quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcoes.

14. ZELADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto/basico/Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer vigilancia diurna nas unidades escolares da rede
municipal de ensino; Realizar rondas de inspec¢éo, adotando providencias tendentes a evitar saida dos alunos do
ambito da escola; Controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizacdes de ingresso; Executar os servicos de limpeza no ambiente escolar;
Investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os
recados; levar ao imediato conhecimento da direcdo qualquer irregularidade verificada

Pagina 14/19



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

ANEXO - 03
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NiVEL SUPER IOR

CARGOS: Pedagogo, Professor de Educacéo Fisica, Professor Il — 5% a 82 série.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. FONOLOGIA: fonética, fala e lingua. Ortografia. Acentuacéo Gréfica.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras; classe das palavras. SINTAXE: Termos essenciais da oracéo,
termos integrantes da oracao, termos acessorios da oracao, concordancia nominal e verbal, regéncia e crase. Sinais de
Pontuacgéao.

MATEMATICA: Problemas envolvendo MDC e MMC de nimeros naturais. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Problemas envolvendo equaces e sistemas de 1° e
2° graus. Geometria Espacial (cubo, paralelepipedo, prismas e cone). Problemas envolvendo Conjuntos. Funcdes do 1°
e 2° graus. Progressfes Aritméticas e Geométricas. Principio multiplicativo. Probabilidade. No¢des de Estatistica
(média aritmética, média geométrica, média ponderada, mediana e moda). Raciocinio l6gico-mateméatico: Diagramas
Légicos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). Conceitos
de fungBes de aplicativos de editores de texto, planilha eletrbnicas, apresentacdes e gerenciadores de arquivos e
pastas. Conceitos Bésicos de seguranca da informagédo, sistema antivirus, sistema de backup. Intranet e Internet:
Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacgao, correio
eletrénico, grupos de discussao busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca
e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes histéricas e histéria do Estado de Roraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1. Pedagogo: Planejamento metodoldgico e avaliagdo do processo de ensino de aprendizagem. Funcao Social da
Escola. Dimensfes do tratamento dos conteldos: Conceitual, procedimental e Atitudinal. As caracteristicas de
projetos de aprendizagem. Fundamentos legais de Educagcédo. PCN’S Temas transversais e referenciais curriculares
nacionais. Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliacdo na educacéo infantil. Trabalhando com projetos. A importancia do brincar e
dos jogos na educacdo infantil. Fundamentos filosoficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educagéo.
Concepcdes filoséficas da educacao. Relagao entre educacao, sociedade e cultura. A escola como instituicdo social.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo. Tendéncias
pedagobgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem. Projeto
Politico Pedagégico. Fundamentos legais da Educacgdo. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da Educacéo.
Educagéo bésica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN).

1.2. Professor de 5% A 82 Série: Fundamentos didatico-metodol6égicos da Educagdo: tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo na educacao infantil. Trabalhando com projetos. A
importancia do brincar e dos jogos na educacdo infantil. Fundamentos filosoficos, psicolégicos, sociolégicos e
historicos da educacgéo. Concepcgoes filoséficas da educacgéo. Relagéo entre educacéo, sociedade e cultura. A escola
como instituicdo social. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educagdo. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos legais da Educacgéo. Constituicdo Federal de 1988
— capitulo da Educacao. Educacao basica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN).

1.3. Professor de Educacéo Fisica: Historia da Educacgéo Fisica; A Educacao Fisica enquanto linguagem Avaliagao
em Educacao Fisica; Tendéncias, Pedagogicas na Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-
Social dos Conteudos; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacédo ou
Reproducao; Formagédo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica
e Cientifica); Concepgéo sobre o corpo; Didatica da Educacéo, Fisica Escolar; O Ludico na Educacgdo Fisica
Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica; Criatividade; Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica.
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2. NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar Educacional, Professor de 12 a 42 Série, Professor de Educacéao
Infantil, Professor de Lingua Materna

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. FONOLOGIA: fonética, fala e lingua. Ortografia. Acentuacéo Gréfica.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras; classe das palavras. SINTAXE: Termos essenciais da oracao,
termos integrantes da oracao, termos acessorios da oracdo, concordancia nominal e verbal, regéncia e crase. Sinais de
Pontuacéao.

MATEMATICA: Operagdes (adi¢do, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciaco e radiciacio), expressdes numéricas
e problemas envolvendo nimeros Reais (naturais, inteiros, racionais e irracionais). Problemas envolvendo MDC e MMC
de numeros naturais. Regra de trés simples e composta. No¢cBes de matematica financeira: Porcentagem, Juros
Simples e Compostos. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo equacfes de 1° e 2° graus. Problemas
envolvendo sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Problemas envolvendo Conjuntos. Fung¢fes do 1° e 2°
graus. Progressfes Aritméticas e Geométricas. Principio multiplicativo. No¢des de Probabilidade. Noc¢des de Estatistica
(média aritmética, média geométrica, média ponderada, mediana e moda).

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). Conceitos
de fungbes de aplicativos de editores de texto, planilha eletrnicas, apresentacbes e gerenciadores de arquivos e
pastas. Conceitos Béasicos de seguranca da informacéo, sistema antivirus, sistema de backup. Intranet e Internet:
Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacgao, correio
eletrénico, grupos de discusséo busca e pesquisa.

REGIMENTO JURIDICO DOS SERVIDORES - LEI N° 130/2003 (Somente para os cargos de nivel médio normal,
excluido para os concorrentes aos cargos de nivel médio/técnico. Observar itens 6.6.2. e 6.6.3. do presente edital). (*)
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca
e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes histéricas e histéria do Estado de Roraima.

(*YCONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO E MAGISTERIO

2.1.Professor de 12 a 42 Série: Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacéo: tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo na educacéo infantil. Trabalhando com projetos. A importancia do
brincar e dos jogos na educacdo infantil. Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociologicos e histéricos da
educacdo. Concepcdes filoséficas da educacdo. Relagcdo entre educacdo, sociedade e cultura. A escola como
instituicdo social. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodolégicos da
Educacdo. Tendéncias pedaglgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos legais da Educag&o. Constituicdo Federal de
1988 — capitulo da Educac¢do. Educacéo bésica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN).

2.2.Professor de Educacdo Infantil: Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacgéo: tendéncias pedagogicas na
pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo na educacdo infantil. Trabalhando com projetos. A
importancia do brincar e dos jogos na educacdo infantil. Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, sociolégicos e
historicos da educacgéo. Concepcgdes filoséficas da educacéo. Relacdo entre educacgéo, sociedade e cultura. A escola
como instituicdo social. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacdo. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos legais da Educacgéo. Constituicdo Federal de 1988
— capitulo da Educacéo. Educacao basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN).

2.3.Professor de Lingua Materna: Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacao: tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo na educacdo infantil. Trabalhando com projetos. A
importancia do brincar e dos jogos na educacdo infantil. Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, sociolégicos e
historicos da educacgéo. Concepcgoes filoséficas da educacgéo. Relagéo entre educacéo, sociedade e cultura. A escola
como instituicdo social. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacgdo. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagcdo do processo
ensino/aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos legais da Educacao. Constituicdo Federal de 1988
— capitulo da Educacéo. Educacao basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN).
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2.4.Técnico Informatica: Nocédo de hardware, software e redes de computadores. Ambiente Intranet e Internet. MS
Office 2003/2007/XP. Manutencdo de Computadores; - Arquivamento, Back-up, Anti-Virus, Varreduras; -
Programacéo de Setup: Bios, CMOS, Video Adaptadores; Conceitos de Programas de: Editor de Textos, Planilhas
Eletrénicas, Banco de Dados; - Internet: Sistema Operacional de Computadores. Nog¢8es basicas de eletricidade.
Computadores: pecas, fungfes, formatagdo, funcionamento. Nog6es basicas sobre Seguranca no Trabalho.

3. NIVEL FUNDAMENTAL/BASICO COMPLETO

CARGOS: Auxiliar Administrativo.

LINGUA PORTUGUESA: Estudo de Texto. Acentuacdo Grafica. Pontuagdo. Emprego e colocacdo de pronomes.
Emprego de modo e tempo verbais. Emprego de Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operagdes (adi¢do, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacio e radiciacéo), expressées numéricas
e problemas envolvendo nimeros Reais (naturais, inteiros, racionais e irracionais). Problemas envolvendo MDC e MMC
de numeros naturais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Juros
Simples. Equag¢des de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo equagBes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo
sistemas de equacdes de 1° grau. Unidades de Medidas: Comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo.
Perimetro e area das principais figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas é&reas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag@es histdricas e historia do Estado de Roraima.

4. NIVEL FUNDAMENTAL/BASICO INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Merendeira, Vigia e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA: Estudo de Texto. Acentuacdo Gréafica. Separacdo Silabica. Mailsculas e minusculas.
Sinbnimos e antdénimos. Plural e Singular. Aumentativo e Diminutivo. Flexdes de Adjetivos. Classes de palavras.
Pontuacéo.

MATEMATICA: Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numéricas e
problemas envolvendo nimeros naturais e fracionarios. Mdltiplos e Divisores (critérios de divisibilidade, fatoragéo
completa.). Unidades de Medidas: Comprimento, &rea, volume, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras
planas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga
e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag@es histdricas e historia do Estado de Roraima.
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ENDERECOS CITADOS NO EDITAL

1. ORGANIZACAO E REALIZACAO

1.1. PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
Rua Manoel Amancio, 03 Centro
CEP 69360-970 — Normandia — RR

1.2. ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO DA PLATINUM EXCELLENCE LTDA.

Rua Alfredo Cruz, 390 — Centro
CEP 69301-190 — BOA VISTA-RR

2. LOCAIS DE INSCRICAO

2.1. CORREIOS - UNIDADE: AC/CARACARAI
Praca do Centro Civico, s/n — Centro
CEP 69360-970 — Caracarai — RR

2.2. CORREIOS - UNIDADE: AC/BOA VISTA
Praca do Centro Civico, 176 — Centro
CEP 69301-970 Boa Vista-RR

2.3. CORREIOS - UNIDADE: AC/CONSOLATA
Av. Ataide Teive, 4630 - Tancredo Neves
CEP 69312-970 Boa Vista-RR

2.4. CORREIOS - UNIDADE: AC/RODOVIARIA
Av. das guianas, S/N° - Treze de Setembro
CEP 69308-970 — Boa Vista-RR

2.5. CORREIOS - UNIDADE: AC/SANTA LUZIA
Rua Solon Rodrigues Pessoa, 187 - Pintolandia
CEP 69313-971 — Boa Vista-RR

2.6. CORREIOS - UNIDADE: AC/AMAJARI
Av. Santa Luzia, s/n — Centro
CEP 69343-970 — Amajari - RR

2.7. CORREIOS - UNIDADE: AC/ALTO ALEGRE
Av. 1° de julho, 1995 — Centro
CEP 69350-970 — Alto Alegre-RR

2.8. CORREIOS - UNIDADE: AC/BONFIM
Rua Damasio Vicente, 21 — Centro
CEP 69380-970 — Bonfim-RR

2.9. CORREIOS - UNIDADE: AC/CANTA
Rua Angelo Conceigéo Barroso, 130 - Centro
CEP 69390-970 — Canta - RR

2.10. CORREIOS - UNIDADE: AC/CAROEBE
BR 210, s/n — Centro
CEP 69378-970 — Caroebe - RR

2.11.CORREIOS - UNIDADE: AC/IRACEMA
Rua Antonio Rosa, s/n — Centro
CEP 69348-970 — Iracema-RR

2.12. CORREIOS - UNIDADE: AC/MUCAJAI
Av. Nossa Senhora de Fatima, 3086 — Centro
CEP 69340-970 — Mucajai - RR

2.13.

2.14.

2.16.

2.17.

2.18.

CORREIOS - UNIDADE: AC/NORMANDIA
Av. Mauricio Habert, s/n — Centro
CEP 69355-970 — Normandia-RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/PACARAIMA
Av. Brasil, 275 — Centro
CEP 69345-970 — Pacaraima - RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/RORAINOPOLIS
Rua Orestes, s/n — Centro
CEP 69373 — 970 — Rorainépolis - RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/ SAO JOAO DA
BALIZA

Rua José de Alencar, s/n — Centro

CEP 69375-970 — Sdo0 Joao da Baliza - RR

CORREIOS - UNIDADE : AC/ SAO LUIS DO
ANAUA

Av. Boa Vista, s/n — Centro

CEP 69370-970 — Sao Luiz do Anaua - RR

CORREIOS - UNIDADE: AC/UIRAMUTA

Rua Cici Mota, s/n — Centro
CEP 69358-970 — Uiramutd — RR
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ANEXO 05

AS DATAS PODERAO SOFRER ALTERACAO DE ACORDO COM O ANDAMENTO DO CERTAME

EVENTO

16/07/2010 A 16/08/2010

Inscricdo

27/08/2010 Publicacéo da lista Provisoria de Candidatos Inscritos
30/08/2010 e 31/08/2010 | Prazo para Interposicdo de Recurso

13/09/2010 Homologacédo de Candidatos Inscritos

13/09/2010 Divulgacédo do Horario e Local de Prova

26/09/2010 Prova Objetiva

29/09/2010 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
30/09/2010 e 01/10/2010 | Recurso Contra o Gabarito Preliminar

11/10/2010 Resposta dos Recursos do Gabarito Preliminar

11/10/2010 Divulgacdo do Gabarito Oficial

25/10/2010 Resultado Preliminar da Prova Objetiva
26/10/2010 e 27/10/2010 | Recursos da Prova Objetiva

08/11/2010 Resposta dos Recursos da Prova Objetiva e Resultado Oficial
08/11/2010 a 12/11/2010 | Entrega dos Titulos

29/11/2010 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
30/11/2010 e 01/12/2010 | Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

06/12/2010 Resposta dos Recursos da Prova de Titulos

15/12/2010 Resultado Final
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